MUSLUMAN KADINLAR

1% ZIRVESI ve FUARI

Raisais o
5 B

gl sz (e Trae Ll Al

INTERNATIONAL ISLAMIC UNTVERSITY MALAYS(A TURK ASYA STRATEJIK ARASTIRMALAR MERKEZI

LAl U DS N A o ondsy TURKISH ASIAN ctENTER FOR STRATEGIC STUDIES
ilum.edu.my asam.org

LT A
\\1 7/
L x%
Organisation of Islamic Cooperation @

oic-oci.org




®_) DUNYA,
. MUSLUMAN KADINLAR
e ZIRVESI ve FUARI
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VE FUARI | BILGE 2023

“Gelecegin Egitiminde Kadin ve inovasyon”

( 2023, istanbul )

Modern donemlerle birlikte, basta sanayilesmis lilkeler olmak tzere tiim diinya Ulkeleri bir takim
yeni toplumsal sorunlarla yizlesmek zorunda kalmiglardir. Kentlesme, gelir dagilimi esitsizligi,
artan kalifiye is glicl ihtiyacini karsilayacak egitim alt yapisi olusturma zorunlulugu, isci - isveren
anlasmazliklari, kiltarel degisim, kiltlrlerarasi etkilesim sonucu bazi kiltlir alanlarinin yok
olmakla karsi karsiya kalmasi bu sorunlardan bazilaridir.

Modern donemlerin en 6nemli meydan okumalarindan biri de “kadin” sorunudur. Geleneksel
Uretim kaliplarinin ortadan kalkmasi kadinin is hayatinda yerini almasini ve kadinin toplumsal
statlisiinin esitlik ve 0Ozgurlik ilkeleri temelinde yeniden tanimlanmasini kaginilmaz hale
getirmistir. Modernite karsisinda varolus miicadelesi icindeki islam ulkeleri de “kadin” sorunu ile
ylizlesmek durumunda kalmislardir ve maalesef bu sorunun kendi medeniyet ilkeleri
cercevesinde ¢oziime kavusmasi noktasinda su ana dek yeterince basarili olamamislardir.

Tim diinyada oldugu gibi, islam diinyasinda da niifusun yaklasik yarisi kadinlardan olusmaktadir.
Kentlesme ve sanayilesme gibi olgular tim bireylerin lretime katilmasini zorunlu hale
getirmistir. Bu ortamda, yarisi bir sekilde Uretimin digina itilmis toplumlarin diger yarisinin
saglikh faaliyet gdéstermesi beklenemez. Bu nedenle islam iilkeleri esitlik, 6zgiirliik, ehliyet ve
liyakat gibi ilkeler cercevesinde kadin-erkek tim kesimlerin siyasi, kiltirel ve ekonomik
alanlarda varlik géstermesini saglayacak ortamlar olusturmak durumundadirlar.

Geleneksel Gretim kaliplari ile elde edilen katma deger son derece disilik kalmakta ve bu tir
toplumlarinin kiresel rekabet alaninda var olmalarini imkansiz hale getirmektedir. Katma degeri
yiksek Uretim gerceklestirmek; toplumlarinin gelismislik, kalkinma, refah diizeylerini ve
dolayisiyla onur duygularini yiikseltmek ancak nitelikli cagdas egitimle mimkindiir. Ozellikle
yiksek kapasiteli kisilerin (kadin ya da erkek) iiretim, egitim ve kiltiir alanindan dislanmasi islam
dinyasinin kiiresel rekabette bu anlamdaki pariteyi kaybetmesine neden olmaktadir.
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Kadinlara donik politikalarda genel agmaz; insani temelde ve esitlik, 6zglirlik, ehliyet, liyakat vb.
ilkeler yerine geleneksel donemden modern doneme gegiste yasanan sorunlari “kadin - erkek"
ayrimi ve zitlagsmasi icerisinde ele alan yaklasimlarin dogurdugu sorunlardir. Bu agmaz igerisinde
sadece kadinlar degil, toplumun tim kesimlerinde yasanan blyluk magduriyetler goz ardi
edilmektedir. Kadin ve erkegi karsi karsiya getirecek tartismalarin; fayda saglamak yerine,
kadinlar basta olmak Uzere tim topluma zarar verdigi goézlenmektedir. islam ilkelerinde
yasanan bu kadar ayrisma ve boélinmenin Gzerine bir de “kadin - erkek” zitlasmasini ilave etmek
iyi sonuglar dogurmayacaktir. Miihim olan; hukukun Gstinligu ilkesini hayata gegirmek, kadinlar
basta olmak Uzere tiim toplumsal kesimlere adalet, merhamet, sefkat gibi degerleri g6z 6niinde
bulundurarak muamele etmektir. Ozgiin kiltiirel degerlerimiz ve tarihi miiktesebatimiz bu tir
sorunlarin suhuletle stesinden gelinmesine katki saglayacak niteliktedir. Yeter ki, konjonktdirel
kusurlar ayiklanabilsin ve deneyimlemekte oldugumuz dontisiim dogru okunsun.

Gunumizde ekonomik kalkinmanin en temel araci egitimdir. Bunun en 6nemli sebebi ise; bilgi
yogunluklu ekonominin ihtiyaci olan egitimli bir “toplum” (diger deyisle “is glici”) olmadan,
ekonomik kalkinmanin saglanmasi mumkin degildir. Buglin, ¢alisan Mdisliman kadinlarin
gelirlerinin toplami 1 trilyon dolarlik dev bir ekonomi olusturmasina ragmen; kiz ¢ocuklarinin
egitiminden kadinlarin is hayatina katilimina kadar cinsiyet esitsizligi konusunda bir¢ok sorun s6z
konusudur. Kiz ¢ocuklarinin egitim ve meslek seg¢imine yonelik olarak cinsiyet esitsizliginin
azalmasi icin gerek ulusal gerek uluslararasi alanda bircok calisma yapilmaktadir. Eger is hayatina
katilimda kadin-erkek esitligi saglanabilirse, Musliman Ulkelerin 5,7 trilyon dolarlik ek gelire
ulasabilecegi tahmin edilmektedir. McKinsey Raporun’a gore, sadece Orta Dogu’da kadin
istihdaminin 2025’e kadar tam potansiyeline ulagsmasi, milli gelir dizeyinin %47 oraninda
artmasini saglayabilecektir.

Egitim basamaklarinda yikseldikgce kiz ¢ocuklarinin egitime katilim oranlari azalmaktadir. Global
Egitim izleme Raporu’na gore, ilkdgretime katiimada cinsiyet dengesini dlkelerin %66’s
saglarken, bu oran ortadgretimde %45 ve ileri yillarda %25’tir. Daha ¢ok, bilgi agirhkli olan is
piyasasinda genclere yer bulabilmek icin ihtiya¢ duyacaklari ve énemi hizla artan ileri diizey
beceri ve niteliklerin kiz-erkek ayirt edilmeden kazandiriilmasi adina alinacak o6nlemler
belirlenmelidir. Egitimde kalma siresinin kizlarda nispeten daha kisa olmasi kadar 6nemli bir
diger konu da; kiz cocuklarinin bilim ve teknoloji ile ilgili meslekleri daha az tercih etmeleridir.
Cinsiyete yonelik kalip yargilar nedeni ile bu tercihler kimi zaman bilingli olsa da en 6nemli
sebebi; aile, 6gretmen ve toplumsal bakis agisindan gelen dolayl etkilerdir. OECD’nin belirttigine
gore kizlarin sadece %5‘i bilim, teknoloji ve mihendislik alaninda kariyer yapmayi
dustinmektedir. Bu sebeple; gelecek kariyerlerine inovasyon, girisimcilik, teknoloji alaninda
devam etmeleri i¢in kiz cocuklarinin sosyal ve duygusal olarak desteklenmesi cok dnemlidir.
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Dinya Ekonomik Forumu (WEF) verilerine gore, 2000’den bu yana, 50 milyon Mdsliman kadin is
hayatina katilmistir ve bu kadinlarin ¢ok biiytk bir bélimini 1981-2000 yillari arasinda dogmus
olan kisilerdir. Toplam 800 milyon civarindaki Misliman kadin niifusu géz 6nine alindiginda;
Musliman kadinlarin ekonomik zenginliklerinin, Ulkelerinin refahini ve istikrarini da belirleme
konusunda ne kadar énemli oldugu agik¢a gorilmektedir.

Ozetle; islam diinyasi kadinlarin egitim ve iiretim siireglerinde hak ettigi yeri alma konusunda
ciddi eksikliklerini behemehal tamamlamak ve kendi toplumlarini ¢agin O6tesine tasimak
durumundadirlar. Aksi halde, sadece kadin ve Uretim gibi sorunlari yonetememe degil, ayni
zamanda kendi kiltlir ve medeniyetlerini gelecege tasima konusunda da ciddi meydan
okumalarla karsilasacaklardir.

Diinya islam Forumu kurumsal cercevesinde gerceklestirilecek Diinya Miisliiman Kadinlar
Zirvesi ve Fuari | BILGE 2023’te “Gelecegin Egitiminde Kadin ve inovasyon” yaninda, modern
donemde Misliman kadinin yizlesmek zorunda kaldigi problemlerin tartisildigl, ¢6zim
onerilerinin gelistirildigi, dinyanin doért bir yanindan gelen katilimcilarin olusturacagi etkilesim
atmosferi icerisinde evrensel sorunlara evrensel ¢6ziim arayislarinin gerceklesecegi bir tartisma
platformu ve etkinlik olusturulmasi planlanmaktadir.

Etkinligin temel amaci bu alanda bir tartisma ortami olusturmak, islam dinyasinin yumusak
gic/kamu diplomasisi insasi perspektifine ve kiresel kadin yonetisimine entelektlel katki
saglamaktir. Makro tartismalara paralel 6ngériilen atdlye calismalarinda ise proje/politika
Onerilerinin tartisilmasi ve somut sonuglara ulasilmasi igin sunum cagrisinin proje/politika
temelli yapilmasi benimsenmistir.

Ana Tema

Gelecegin Egitiminde Kadin ve inovasyon

Alt Temalar

Egitimde Toplumsal Cinsiyet

Kiz Cocuklarinin Egitime Erisiminin Artirilmasi
Kiiresellesme

Bilgi Yogunluklu Ekonomi

Meslek Segiminde Toplumsal Cinsiyetin Rolii
is Yasaminin Degisen ihtiyaglari
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Politika/Proje Atoélyeleri

Kadin icin Kadin Perspektifleri/Politika Onerileri/Projeler;

- Egitim ve Bilim - Ekonomi ve Finans

- Is Hayati ve Girisimcilik - Kaltir ve Turizm

- Sosyal Hayat, Siyaset ve Din - Sanat ve Edebiyat

- Saglik, Sosyal Giivenlik ve istihdam - Uluslararasi Kalkinma isbirligi
- Teknoloji ve inovasyon - Sehir ve Yerel Yonetisim

- Savunma ve Glvenlik - Dustnce ve Akademi

- Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum - Uluslararasi Diaspora

- Enerji Su ve Gida

Tematik Etkinlikler
Uluslararasi Kadin ve Baris insasi Konferansi 2023
Diinya Miisliiman Kadin STK’lari Konferansi 2023
Geng Miisliiman Kadin Konferansi 2023

Diinya Miisliiman Kadin Kiiltiir Festivali 2023

Diinya islam Forumu | DiF ( worldislamicforum.org )

iiT islam isbirligi Teskilati isbirligi ile TASAM Tiirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan
28-30 Ocak 2010 tarihinde istanbul’da islam Ulkeleri Diisiince Kuruluslari Forumu’nun ilki
“Baris, Medeniyet ve isbirligi” ana temasi ile diizenlenmistir. Forum sonunda kabul edilen
istanbul Deklarasyonu ile islam iilkeleri diisiince kuruluslarinin bilgi ve deneyimlerini bir ¢ati
altinda birlestirerek iletisim ve isbirligi imkanlarini etkinlestirmeleri icin islam Ulkeleri Diisiince
Kuruluslari Platformu (ISTTP) kurulmustur.

Forum her yil farkli bir tema altinda istanbul, Bakii, Kahire, Bagdat ve islamabad’da
gerceklestirilmistir. 06-08 Mart 2015 tarihinde islamabad’da TASAM ve Pakistan Senatosu
Savunma Komitesi ev sahipliginde diizenlenen 6. Forum sonunda kabul edilen islamabad
Deklarasyonu ile etkinlik adinin yedinci toplantidan itibaren daha kapsayici olabilmesi igin Diinya
islam Forumu ( World Islamic Forum - WIF ) olarak degistirilmesi kararlastirilmistir. 8. Diinya
islam Forumu 2018’de istanbul’da diizenlenmistir.
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Diinya Misliiman Kadinlar Zirvesi ve Fuari | GUC ( wifwise.tasam.org )

Diinya Misliman Kadinlar Zirvesi ve Fuari (BILGE) énerisi ilk kez Agustos 2014’te Bali -
Endonezya’da diizenlenen UNAOC Kiiresel Forumu’nda éne siiriilmiis, istanbul’da yapilan Diinya
islam Forumu Yetkin Kisiler Kurulu Toplantisi'nda teklif olarak sunulmustur. Gegen yil
islamabad’da Pakistan Devlet Baskaninin katilimi ile organize edilen Diinya islam Forumu’nda
teklif kabul edilerek Zirve’nin gergeklestiriimesine karar verilmistir. Ardindan islam isbirligi
Teskilati’'ndan Malezya’nin Zirve’ye ev sahipligi yapmasi konusunda ¢agrida bulunan bir mektup
alinmistir. Ana temasi “Mdisliman Kadin; Pamuk gibi Yumusak, Demir gibi Gugcli” olarak
saptanan ilk BILGE; Diinya islam Forumu (DiF), Malezya Uluslararasi islam Universitesi, Malezya
islami Gelisim Departmani (JAKIM), islam isbirligi Teskilati (iiT), Malezya Kadin, Aile ve Toplum
Gelisimi Bakanligi, Turkiye Merkezli Kadin STK’lari organizasyon komitesi ve Tirk Asya Stratejik
Arastirmalar Merkezi (TASAM) isbirligi ile 23-25 Eylll 2016 tarihleri arasinda Kuala Lumpur’da
yuksek katihm ve basari ile gergeklestirilmistir. Kuala Lumpur Deklarasyonu temelinde; kiiresel
dlcekte kurumsallasma ile birlikte ikinci BILGE Zirvesi 01-03 Mart 2018’de istanbul’da yiiksek
katilim ve basari ile gergeklestirilmistir.
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