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KAPSAM

Verimlilikte yeni bir boyut yaratan degisim olarak tanimlanabilecek inovasyon, farkli, degisik ve yeni
fikirler gelistirmek, bunlari uygulamak, mevcut Uriin ve hizmetleri daha ¢ok insanin isine yarayacak

hale getirmek, daha genis anlamiyla bilgiyi ekonomik ve toplumsal faydaya donustiirmektir.

inovasyon iilkemiz icin yeni bir kavram olsa da, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin pek ¢ogunun

gindemini uzun yillardir isgal etmektedir.

Tlrkiye’de 2004 yilindan itibaren bilim, teknoloji ve Ar-Ge konularina daha fazla 6nem verilmekte ve
bu alana daha fazla kaynak ayrilmaktadir. Ancak bunlarin yani sira, Tirkiye'nin inovasyon
performansinin iyilestirilmesi, 6zel sektériin inovasyon faaliyetlerinin arttirilmasi, inovasyona dayall
veni isletmelerin kurulmasinin 6zendirilmesi, sirketlerin Universite ve arastirma kurumlari ile kendi
aralarinda yaptiklari is birliklerinin artirilmasi, bolgesel kalkinmayi tetikleyecek ve hizlandiracak

inovasyon politikalarinin uygulanmasina agirlik verilmesi gerekmektedir.

Kiresel pazarlardaki rekabet, isletmelerin artan ve yapisal degisim geciren talebi karsilamasi icin yeni
Urin ve hizmet Uretmelerini gerektirmektedir. Bu baglamda inovasyon, verimlilik, maliyetlerin
disurdlmesi, karhhgin artirilmasi, yeni pazarlara girilmesi ve mevcut pazarlarin biy(tilmesine katkida
bulunmaktadir. Bu 6zellikleri ile inovasyon, strdirilebilir kalkinma, rekabet glici, istihdam artisi,
toplumsal refah ve yasam kalitesininin anahtari olmaktadir. inovasyonu tesvik eden ve yénetebilen
bir sistem kuran kurumlar, Grin ve hizmetlerini daha Ustin 6zelliklerde gelistirme, lretme ve
pazarlama sansini yakalamaktadir. Gilinimizde inovasyon ayni zamanda (retirken ve insan
ihtiyaglarini karsilarken gcevreye en az zarar verecek teknik ve yontemlerin de kullanilmasina olanak
saglamanin glivencesi olarak disinilmektedir. Zaten sirdirilebilir kalkinmayi, kalkinmadan farkh

kilan inovasyonun sagladigi bu katma degerdir.

Kiresellesmeye bagl ekonomik ve toplumsal gelismeler, 6zel sektor icin oldugu kadar kamu
kurumlar icin de c¢oziilmesi gereken yeni sorunlar ve kacirilmamasi gereken firsatlar anlamina

gelmektedir.

Kaynaklarin sinirli olmasi, vatandaslarin beklenti ve isteklerinin c¢esitlenerek artmasi, genellikle
kalitesiz, yavas, etkinlikten uzak, erisilmesi giic ve katihmciliga kapali olarak nitelenen kamu
hizmetlerinin bu ihtiyac ve beklentilere gére yeniden olusturulmasini ve iyilestirilmesini zorunlu hale

getirmektedir.
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Daha az kaynak ve sinirli kapasiteyle, cok daha genis bir kitleye, daha yiksek kaliteli hizmet sunma
geregi, insan odakli, hesap verebilir ve etkin bir kamu yonetimi ile bireylerin taleplerine daha iyi yanit

verme ihtiyaci inovasyonun énemini artirmaktadir.

Ozel sektérde oldugu gibi kamu yénetiminde de inovasyon kiiltiiriinii olusturmayi ve inovasyon
yonetim - yonetisim sistemlerini kurmayi gerektiren bu zorunluluk, yeni bir ydnetim anlayisinin
benimsenmesini ve farklh stratejilerin uygulanmasini gerektirmektedir. Bu siiregte inovasyonun
kurum kdltiirG olarak benimsenmesi, inovasyon yonetimine iliskin teknik ve yontemlerin, tesvik ve
O0zendirme sistemlerinin uygulanmasi ve sistemlerin birbirini tamamlamasi bliyik 6nem arz

etmektedir.

Yonetimde ve ybnetisimde inovasyon, ekonomik biyime ile birlikte insani kalkinmayi, sosyal ve
kiiltiirel yasami da derinden etkilemektedir. insani kalkinma yaklasimi ise, ekonomik biyiimenin
stirdurdlebilirligi ve toplumun tiim bireylerinin sosyal kapasitelerinin mimkiin olan en (st diizeyde

gelismesini gerektirmektedir.

insani kalkinma, tiim insanlarin yasam kalitesinde” gorilen bir iyilesme sirecidir. En 6nemlisi tilkede
yoksulluk sinirinin altinda yasayan insanlarin, bunu yaratan kisir déngtiden kurtulmasi, gida givenligi
(miktar ve kalite olarak), saglk ve egitim hizmetlerine adil erisimin saglanmasidir. insan odakli bir
kamu ve o6zel sektér inovasyon yonetimi sosyal, kiiltiirel ve politik agidan insana verilen degerin
artmasi demektir. insana sunulan seceneklerin genislemesi, tiretim ve tiiketimin cesitlenmesi insani
kalkinma politikasinin temel hedefi olarak bireysel 6zgirliklerin daha rahat kullanilabilmesini de
giivence altina almak zorundadir. insani kalkinma bir {ilkede sadece iretimin toplam ve kisi basina
diisen degerinin artiriimasi degil, gelir dagiliminin da daha adil hale gelmesi, toplumun ve bireylerin

sosyal, kiltlrel ve politik yasam kalitesinin de yikseltilmesidir.

Ulkemizin son vyillarda yakaladigi ekonomik basariyi, insani kalkinma élgiitleri agisindan bireylerin
yasam kalitesine yansitamamasi dikkat cekmektedir. Tirkiye, ekonomik biyime diizeyi ile paralel
giden bir insani kalkinma diizeyine ulasmak zorundadir. Ekonomik biylimenin uzun vadeli ve
surdirilebilir olmasi ve bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, inovasyonun toplumsal, ekonomik

ve politik boyutlarinin birlikte ele alinmasi ile mimkin olacaktir.

' Yasam Umidi, azalan anne ve ¢ocuk Olimleri, artan okur- yazarlik,, elektrik, temiz igme suyu erisiminde artis,
trafik glivenligi,ve genel olarak yasam glivenligi gibi kamusal glvenlik alanlarinda iyilesme, artan bireysel
givenlik, temiz hava, temiz ve giriltiiden arinmis ¢cevre ve toplumsal barisi hedef alan yasam olanaklarinin

artmasi gibi temel gostergelerin iyilesmesi anlaminda kullaniimaktadir.
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Gelecek vizyonuna donilk politikalar hazirlanirken bu hususlar dikkate alinmali, demokratik ve
katilimcer bir kiltirel ortami gliclendirerek egitim, saglk, cevreyi koruma alanlarina yapilan yatirimlar
artirllarak, bireylerin yasam kalitesini ylikseltmeye ve kalkinmanin insani boyutuna oncelik
verilmelidir. Bireyin 6ne cikarilacagi bir iklimin olusturulmasi ve demokrasinin yayginlasmasina agirlik

verilmeli ve inovasyonun tim kamu politikalariyla birlestirilmesi gerekmektedir.

insani Kalkinma ve Bireysel Ozgiirliikler

inovasyonun icsellesmesi ve ekonomik bir katma degere déniiserek ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmasi icin insani kalkinma olmazsa olmaz bir kosuldur. insani kalkinma ve bunun inovasyon
ekonomisinin bir parcasi olabilmesi icin ise bireysel 6zgirliklerin toplumsal, kiltirel ve siyasi bir
norm haline gelmesi gerekir. Bireyler, ancak distince ve vicdan 6zgurliiklerini kullanabildikleri oranda
yaratici olabileceklerinden, bir toplumda yaraticiligin, ekonomiyi besleyip, pesinden siiriikleyen bir
lokomotif haline gelmesi icin diistince 6zgirlGgu bireysel 6zgirliklerin en 6nemli unsuru olarak, 6nce
yasalarin giivencesinde olmak zorundadir. Bunun disinda, istedigi meslegi secebilme, baskalarinin
Ozglrliklerine zarar vermeksizin istedigi gibi ve yerde yasama, yaraticiliklarinin Griinleri olan sanat
eserlerini, yani kitap, makale, sahne sanatlari ve miizik eserlerini topluma sunabilme, bunlarin telif
haklarindan yasal koruma ile yararlanma olanaklarina sahip olmalidirlar. Gelecek vizyonu ile Tiarkiye,
inovasyon ekonomisini kalkinmanin emrine verirken gerekli tim yasal, klltirel, iletisimsel, toplumsal
ve siyasi donlsimuni bireysel 6zgirliklerin glivence altina alinmasi yoniinde yapmak zorunda olup,

bu konulardaki fiili ve gorinmez engelleri ortadan kaldirmak durumundadir.

Kadin ve insani Kalkinma

Kadin sadece nifusun %50 sini olusturmasindan dolayi degil, insan yetistirme ve nesillerin egitim
acisindan ilerlemesinde temel 6ge olmasi dolayisi ile 6nemlidir. Kadinin aile ve toplumsal yasamdaki
yeri 6tesinde, ¢alisma yasamindaki konumu Tirkiye’nin gelecek vizyonunun kalkinma ile ilgili olan en
temel koludur. Kadinin egitimi, sagligi, ¢cocuk ve insan yetistirmedeki bilgi ve yetkinliginin artmasi,
kadinin ¢alisma yasamina katiiminin engellenmemesi, kadina siddetin en aza indirilerek, buna neden
olan bireylerin caydirilmasi ve cezalandiriimasi kadar, siddete cevaz veren, destekleyen hatta siddeti
mazur gosterip 6ven zihniyetin degismesinin 6zendirilmesi bu vizyonun temel hedefidir. Tilrkiye’nin
kadin egitimindeki, kadina beceri ve meslek kazandirmadaki, kadini siddetten koruma ve ona kendi
ayaklari Gizerinde duracak ekonomik bagimsizligi verecek kosullar bugline degin istenildigi ol¢lide
saglanabilmis degildir. Bu nedenle Kadin-insani Kalkinma ve inovasyon {iclemesinin tiim yasal,

kurumsal, teknik ve fiziksel kapasite donanimi yine vizyonun mitemmim cizidur.
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Cocuk ve insani Kalkinma

Gocuklar ve onlarin olusturdugu geng nufus her (lke igin oldugu gibi Tirkiye i¢in de UGlkenin gelecegini
giivence altina alan en 6nemli dinamiktir. Ozellikle Tiirkiye gibi 0-18 yas grubunda yer alan niifusun
toplam nifusun, %30 una ulastigl bir Ulke icin bu konunun 6nemi yadsinamaz. Bu baglamda
yetistirebilecegimiz kadar nifus, ¢ocuk ve genclerin, egitim ve saglik kosullarinin gilivence altina
alinmasi aslinda Ulkenin geleceginin giivence altina alinmasi demektir. Bu baglamda, bedensel ve
zihinsel sagligl yerinde olan gengler icin gerekli olumlu aile kosullarinin desteklenmesi, cocuklarin, her
turli siddetten(organ ticareti icin kacirilma ve siddet dahil), zararli yayinlardan ve bilgiden korunmasi,
aile icinde korunamayanlarin devlet tarafindan koruma altina alinarak topluma kazandirilmasi igin
gerekli yasal, kurumsal, teknik ve fiziki alt yapinin giiglendirilmesi gelecek vizyonun olmazsa olmazidir.
Hala 0-1 yas arasindaki cocuk 6limlerinde Afrika Ulkelerinden daha kot istatistiklere sahip olan
Tirkiye’nin ivedilikle bunun Ustesinden gelmesi, tarim ve tarim disinda okullasma oranini
ylkseltmesi, hizli meslek kazandirma programlari da dahil olmak tzere, okul ve egitimden kopmalari
minimize etmesi, sokak cocuklarina, uyusturucu bagimhsi ¢ocuklara ulasarak onlari suctan uzak
tutmasi 6nemlidir. Vizyon cocuk-kadin-aile-toplum denklemini, insani kalkinma —inovasyon ikilisine

entegre etmeyi hedeflemelidir.

Yash -Yaslanan Niifus ve insani Kalkinma

Aslinda Tirkiye nifusunun yas piramidi itibari ile en disik ylzdesini olusturan 65 Ustl nifus,
glnidmizde Tirk toplumu igin ciddi bir yash ve yaslanan insan haklari veya toplumun onlara karsl
yUkimlalGgh konusu olusturmaktadir. Diger konularda oldugu gibi bu alanda da bir kapasite
olusturmasi ve bir innovasyon ekonomisi esprisi iginde yaslanan niifusa sahip Turkiye'nin sorunlara
¢O0zUm arayisl icine girmesi bir baska vizyonu olacaktir. Yaslanan nifusun milli gelirden aldigi payin
adaleti, emeklilik, sosyal sigorta, saglik sigortasi saglik ve bakim hizmetleri, bakim, koruma ve yaslilik
hastaliklarinin tedavisi yani sira finans ve bankacilik sisteminin yaslanan nifusun ihtiyaclarina goére de
yapilanmasi, ¢agdas toplum olmanin bir geregidir. Eger zenginlesen ve etkinlesen Tirkiye halen niifus
icindeki payi bir hayli diisiik olan yash kesimin gereksinmelerine, onlari finans sistemi tGzerinde bir yiik
olarak telakki etmeksizin, yaratici bir etkinlik ve geleneksel sefkati kaynastirarak yaklasabilirse, bu tir
sorunlarini hala asamayan Bati toplumlarini bu vizyonla asabilir. Yash nifusun kendi iginde
gruplandirilarak, fiilen aktif ve zihnen yararlanilabilecek olanlarin deneyimlerinden yaralanilarak,
Ozellikle 65-80 yas grubunun hala ekonomik bir katma degere katkida bulunmalari icin ¢6ziim

olusturmasi, bu vizyonun Tirkiye'nin uzun vadeli gelecegine 6nemli bir katkisi olacaktir.
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TURKIYE 2053 PROJESI “STRATEJiK LOKOMOTIF SEKTORLER”
EYLEM / CALISMA PLANI ( TASLAK )

Bilimsel Katilimh Atolye Calistaylari

Sektorel Kongre ( Ulusal ve Uluslararasi )

Akil Kisiler Kurulu Toplantilan

Sektorel Toplantilar (Bolgesel)

Ankara Toplantilari (Sektorel - Baskent Blirokrasisi)

TV Programlari Medya Konferanslari

Karar Alici Organlara Brifing Toplantilari

Sektorel - Bolgesel Arastirma Alt Projeleri ve Raporlari Hazirlanmasi
Sektorel Raporun Yayimlanmasi

Diger Akademik Calismalar (Kitap, Makale, Tez v.b.)

Ana Belgenin Sirekli Giincellenerek Yayimlanmasi

Taslak belgenin gelistirilmesi igin goriis ve Onerilerinizi tavsiye@turkiye2053.org adresine

iletebilirsiniz.
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