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STRATEJIK RAPOR ( OZET )
Tiirkiye'nin Stratejik Vizyonu 2023 | Stratejik Lokomotif Sektorler

MESLEKi EGiTiM, SANAYi VE YUKSEK TEKNOLOJi 2023 KONGRESI
(22-23 Mart 2012, istanbul )

1 - “Mesleki Egitim, Sanayi ve Yiiksek Teknoloji 2023 Kongresi” 22-23 Mart 2012 tarihleri
arasinda istanbul’da yapici ve verimli bir ortam icinde cereyan etmistir.

TASAM Tirk Asya Stratejik Arastirmalar Merkezi tarafindan dizenlenen Kongre'ye;
Universite - sanayi - sivil toplum kurulusu temesilcileri, uzmanlar, akademisyenler ve medya
temsilcileri basta olmak Uizere ilgili ¢evrelerden her diizeyde genis c¢aph bir katilim
saglanmistir. Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kongre’de Baskan ve Bakan temsilcisi diizeyinde temsil
edilmistir. Mesleki Egitim, Sanayi ve Yiiksek Teknoloji 2023 Kongresi, mesleki ve teknik
egitim, sanayi ve yliksek teknolojiye yonelik olarak llkemizde gelecek icin ortak vizyon

belirlenmesine proaktif katki saglamayi amaglamistir.

2 - Kongre’de ana hatlariyla; “2023 Yilina Dogru Tiirk Sanayisinin Teknolojik Yapisi ve
Donisiimii”, “Bilgi Ekonomisine Gegis Siireci ve Tiirkiye Ekonomisi”, “Kalite, Verimlilik ve
Nitelikli is Giicii”, “Geng Issizligi, Mesleki Egitim ve Egitim Planlamasi”, “Siirdiiriilebilir
Kalkinma ve Mesleki - Teknik Egitim”,”Mesleki - Teknik Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme”
konulu alti oturum gerceklestirilmis, 28 bilimsel teblig sunulmus, yaklasik 100 uzman -
akademisyen miizakerecinin katihmiyla tartismalar gerceklestirilmistir ve asagida 6zetlenen
Oneriler dile getirilmistir:

3. Mesleki Egitim’in anlam ve kapsami yeniden tartismaya agilmali mesleki nitelik
kazandiran her egitimin mesleki egitim oldugu algisi kurumsallastirilmalidir. Sistem icerisinde
lokal bir alan olarak goriilen mevcut algi aslinda en temel asilmasi gereken “zihinsel esik”tir.
Yine ¢ok boyutlu olarak sekillenen diinya rekabetinin geometrik bir hizda artmasi kisa ve orta
vade de asimetrik etkilerle Ulkemiz acisindan siirecin evrimini 6ngérmeyi imkansiz
kilmaktadir. Cok boyutlu sofistike rekabetin odaginda “insan kaynaginin niteligi”’nin
bulunmasi mesleki egitimi en 6ncelikli alan haline getirmektedir.
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4. Uluslararasi rekabet edebilirligi artirmak, is piyasasinin ihtiyag ve dnceliklerine gore bilgi
ve beceriler kazandirirken geng issizliginin 6nline ge¢mek amaciyla tlkemizde mesleki
yeterlilik standartlarinin gelistirilmesi, mesleki egitim sistemimizin uluslararasi egitim
sistemleri ile uyumlu hale getirilmesi bliyiik 6nem tasimaktadir.

5. Tirkiye, 2023 hedefleri icerisinde; rekabet Ustlnligl saglamak, ekonomik biylimeye
destek olmak ve istihdam yaratmak igcin 2023 dijital stratejisini belirlemeli ve “Biligim”i
stratejik sektor ilan etmelidir. Stratejik sektoér olan “Bilisim”; nano teknoloji ve niikleer enerji
alanlarinin gelismesine kaldirag etkisi yapacagi gibi tim sektérlerin gelismesi ve 2023
hedeflerine ulasiilmasinda 6nemli rol oynayacaktir. Stratejik mesleki ve teknik alan olarak
sekillendirilebilecek nukleer enerji/teknoloji ile ilgili alglyi degistirmek icin konunun
uzmanlari ve medya daha aktif ve secici olmalidir. Atomik molekiler diizeyde malzemeler
kullanilarak nano-teknoloji ve bilgi-yogun modellere yonelmek gerekmektedir.

6. Kuresellesme, bilgideki artis ve haberlesme teknolojilerindeki gelismeler ile birlikte
egitimde hedef kaymasi meydana gelmistir. Bilgi evreninde daha fazla firsat ve tehdit ortaya
¢cikmistir. Egitimde yeni hedef; ekonominin rekabetinde sirekliligi saglamak, toplumda sosyal
adaleti artirmaktir. Bu iki hedef hem geleneksel egitim kiltlirini hem de isgici ile ilgili
egitim kiltirinG tartismali hale getirmistir. Bilim metodolojisi mifredata alinmaldir. Hayat
boyu 6grenme stratejileri gelistirilerek bilisim sektoriine yonelik faaliyetler yapilmasi son

derece dnemlidir.

7. Surdurilebilir kalkinma icin AR-GE ve “beseri sermaye” 6n kosuldur. Beseri sermayeye
yatirim ve AR-GE pay, israfi azaltarak artiriimalidir. KOBI’lerin AR-GE faaliyetlerine daha ¢ok
dnem vermesi icin yeni kurumsal tesvik araclari gelistirilmelidir. Ozel Sektdr, AR-GE’yi mutlak
bir gereklilik olarak gormeye tesvik edilmelidir. AR-GE icin yurt disinda ¢alismakta olan amaca
uygun Turk bilim insanlarinin geri donmeleri, gerektiginde yabanci uzman istihdami tesvik
edilmelidir.

8. MTE okullarindaki boélimler ile hitap ettigi sektorler, universitelerde bulusmaldir.
Sektorlerin egitim kurumlarina kapilarini agmasi beklenmektedir. Ancak Universiteler de
kapilarini sektére acmali, egitim salonlari vb egitim imkanlarini, sanayinin hizmetine
sunmahdir. Mevcut durumda egitim kurumlari strekli olarak sektorlerden yardim ( arag-
gerec-istihdam) talep etmekte ve sektorler bu nedenle de egitim kurumlarina uzak
kalabilmektedir. Dolayisiyla egitim kurumlari sadece talep eden degil, sektoérler icin bilgi ve
imkan da arz eden kurumlar haline gelmelidir.
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9. Bir gug¢ olarak “genglik”, geng nifus oraninin fazlaligi, egitimde niceligin yani sira nitelik
agirhkli yontemlerin kullanilmasi konularina ve genglerin istidadina uygun mesleklere
yonlendirilebilmelerine 6nem veren kurumsal araglarin gelistirilmesi gerekmektedir. Geng
nifusta yiksek issizlik oranlari sosyal karisikliklara zemin hazirlayabilecegi icin etkin bir
istihdam politikasi uygulamak ve isglicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamak igin mesleki
egitim siirecine azami ihtimam, i¢ giivenlik agisindan da 6nem arz etmektedir.

10. Ulusal egitim politikasi paralelinde, yasanan konjonkttrel degisimler de dikkate alinarak
Ulke ihtiyacina yonelik daha spesifik egitim planlamalari yapiimalidir. Devlet, niversiteler,
Mesleki Teknik Egitim (MTE) okullari, arastirma kurumlari, KOBi’ler, kamu kurumlari,
sendikalar ve 6zel sektor arasinda is birligi ve es giidiim saglanmalidir.

11. Politikalar olugturan, yuriten, koordine edenlerden olusan bir ¢ati kurum olarak
Tirkiye’nin “Ulusal ve Kiiresel inovasyon Sistemi” kurulmali, 6zel teknik ve stratejik
arastirma merkezleri tesvik edilmelidir. Mesleki teknik egitimin sorunlarini arastirip ¢6zecek
akademik diizeyde bir enstitii kurulmalidir. Mesleki teknik egitim alanindaki proje ve
faaliyetlere Kamu kaynaklarindan saglanacak desteklerin, belirlenen stratejilere dayal
planlamalar ¢ergevesinde yapilmasi gerekmektedir.

12. MTE okullarinin yénetim kurullari; organize sanayi bolgesi temsilcisi, okul aile birligi
baskani, isci sendikasi temsilcisi ve okul yoneticisinden olusturulmahdir. Kurullarda Kamu
agirhg azaltilmali ve islevsellik kazandirilmahdir. Ozel sektdr mesleki egitimin icine girmeli,
meslek liselerinin 6zel sektére devri degerlendirilmelidir. Mesleki teknik egitim okullari
organize sanayi bolgelerinde agilmalidir.

13. Universitelerde ciddi bir reform yapilarak, egitim ve arastirma Universiteleri ayrilmali,
akademik unvan da dahil sistem degismeli, teknolojik altyapisi gliclli, ara eleman yetistiren
teknoloji yiiksek okullari agilmalidir. Egitim, bilim ve teknoloji Universiteleri bdlgesel
ozelliklere gore devlet tesviki almahdir. Ulusal dizeyde insan kaynaklarina iliskin mevcut
durumun tespiti ve gelecege yonelik planlamanin bir an dnce gergeklestiriimesi gerekmekte
ve Universitelerde acilan bélimler, bu ulusal insan kaynaklari planlamasi cercevesinde bir
bitln olarak planlanmalidir.

14. Meslek liselerinin imaj sorunu giderilmeli, MTE okullarinin “MTE Kolejleri” olarak
anilmasi degerlendirilmelidir. “Herkes Universite mezunu olmali” yerine “herkes meslek
sahibi olmali” anlayisinin yayginlastiriimasi icin rehberlik faaliyetlerine agirlik verilmelidir.
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Mesleki egitim ve 0Ogretime dair; mifredat gelistirme, okul sistemlerini planlama ve
yonetme, akreditasyon vb. konularda uzun vadeli insani kalkinma stratejileri gelistirilmesi ve
uygulama amaciyla kalici ¢calisma gruplari ve/veya goérev gliclerinin olusturulmasi son derece
onemlidir. Mesleki egitim toplumun belirli kesimlerince tercih edilen bir alan olmaktan
kurtariimalidir. Mesleki egitimin gerekliligi ve gereksinimleri konusunda medya kanali ile
bilgilendirmeler yapilmali, mesleki egitimin toplum nazarinda 6nemi ve tercih edilirligi
artirilmalidir. Mesleki teknik egitimdeki iyi 6rnekler yayilmali ve tesvik edilmelidir.

15. Yasal dizenlemeler yapilarak MTE okullarina daha esnek bir yapi kazandirilmal ve
sanayi ile is birligi gelistiriimelidir. MTE okullari mezunlarinin iglevini artirmak igin sektore is
basvurularinda yasanan sikintilarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Okul ve egitim
sistemleri daha da iyilestirilmeli, egitim siresi uzatilmahldir. Temel beceriler verilmeli,
devamli 6grenme aliskanhigl kazandirilimah, “egitilmis insan nasil 6grenecegini 6grenen
insandir” bilinci geligtirilmelidir.

16. MTE okullarinin orta 6gretiminden yiksekogretime geciste 6grencilere pozitif ayrimcilik
uygulanmalidir. Meslek ylksek okullarina sinavsiz gegis uygulamasindan vazgecilmeli;
mesleki uygunluk, mesleki yeterlilik, alan sinavlarn gibi 6lclitlere dayali 6grenci se¢iminin
yapilmasi tercih edilmelidir. Meslek Yiksekokullarindan, fakiltelere gegiste yapilan DGS
(Dikey Gegis Sinavi) model alinmalidir.

17. MTE okullarinin fiziki altyapilarinin, egitim programlarinin ve 6gretmen niteliklerinin
gelistirilmesi oldukca 6nemlidir. Program degerlendirme c¢alismalari niversitelerdeki uzman
akademisyenler tarafindan yapilmal ve hizmet ici egitimlerde sektérden gelen uzmanlardan

destek alinmaldir.

18. MTE okullarinda 6grencilere yabanci dil becerisi kazandirmaya 6nem verilmeli ve Avrupa
Birligi’'nin 6grenci degisim programlarindan faydalanilmalidir. MTE okullari 6gretmenlerinin
lisansiistii calisma yapmalari ve yabanci dil becerileri gelistirmeleri de desteklenmelidir.

19. Daha vyenilikgi ve yaratict bir egitim igin; Zihinsel Beceri Gelisim Piramidi
(Degerlendirme, Sentez, Analiz, Uygulama, Kavrama, Bilgi) dikkate alinmali, “Bilgi”nin bu
piramidin ilk basamagi oldugu ve diger basamaklarin da en az onun kadar kiymetli oldugu,
esas hedefin degerlendirme agamasi oldugu bir list 6grenime ve isglicl piyasalarina gegiste
dikkate alinmahdir.
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20. “Egitim - Yaraticilik - Yenilik”te anahtar stratejiler olarak egitim ve 6gretim gergek olay,
olgu ve objeler Uzerinden yapilmali, 6grencilerin hayal giiciini gelistirmek icin fizik alani ile
metafizik/felsefe alani tanitiimali, temel egitimde 6grenen ile 6grenilen arasinda birebir iliski
kurulmali, egitimde el becerisine 6nem verilmeli, anadil, uygulamali bilim, matematik etkisi
artirilmali, daha 6zgir bir egitim ortami olusturulmalidir.

21. Mesleki egitim sistemi bireyin potansiyelini kullanabilecegi bir platforma
donustiridlmelidir. Mesleki teknik egitim veren okullarda sanat ve estetik duygusunu
besleyen bir egitim verilmelidir. Mezunlarin toplumsal ve kisisel prestij kazanimlan ve 6zliik
haklari kuvvetlendirilmelidir. Uzun vadeli geri 6demeli cazip isyeri agma kredileri verilmelidir.

22. Ogretmen Kariyer Basamaklar ile getirilen sistem islevsel kilinmahdir. Uzman ve
basogretmenlere okul bazli hizmet i¢i egitim sorumluluklari verilmeli, MEB tarafindan
o0gretmenlere yonelik interaktif egitim portal agilmali, “68retmen televizyonu” kurulmalidir.

23. Mesleki egitimde olmazsa olmazlardan biri de sertifikasyon ve akreditasyon olarak
onimuize c¢ikmaktadir. Mesleki egitim belli meslekleri dayatmamali, gegislere imkan
sunmalidir. Miifredat olusturulurken is diinyasina da sorulmalidir. Beklentiler egitimin
ciktilari ile tam olarak 6rtismediginden is dlinyasi da 6nemli gorevler lstlenmelidir.

24. Yapiya gore degil, stratejiye gore hareket edilmelidir. Geng¢ nifus iyi yonetilemezse
bircok parametrede tehlike olusacagindan 6grenciler sinavlara gore kategorize edilmemeli,
kisisel yasamla 6grenme ortamlari bir araya getirilmeli, egitimde sosyal adalet saglanmalidir.

25. Egitim yoneticisi yetistirmede Universitelere aktif gorevler verilmelidir. Yoneticiler igin de
“yeterlilik belgesi” verilmeli, “ulusal yeterlilik sistemi” kurulmaldir.

26. Denetim ve kalite kontroliin gelismis Ulkelerin her yerde Uretim yaptirabilme esnekligi
sagladigini bilerek yatinmlarimizin ve Uretimlerimizin mutlak kaliteye ulasmasinin kalite
kontrolden gectigi bilinci arttiriimalidir.

27. Tasarruf orani distklGga yatirim orani dusiikligiine yol agarak surdurilebilir kalkinmaya
engel teskil edeceginden tasarruf oraninin artirilmasi i¢in “Siyasi irade” daha fazla makro
kurumsal arac¢ gelistirmelidir. Gecmiste pratik veya akademik amacl bilgi Giretilmekte iken
Soguk savas doneminden sonra bilginin piyasalasmasi birgcok parametrede firsat ve tehdit
olusturdugu icin bilgi liretimi kamu kaynaklari ile desteklenmelidir.

23 Mart 2012, istanbul
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