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ULUSLARARASI MUSLUMAN KADINLAR ZIRVESI
TURKIYE HAZIRLIK TOPLANTISI
RAPORU

Yénetimi ve sekretaryasi TASAM tarafindan siirdiiriilen Diinya islam Forumu ve Malezya Uluslararasi
islam Universitesi isbirligiyle 25-27 Mart 2016 tarihinde Kuala Lumpur’da gerceklesecek Uluslararasi
Miisliiman Kadinlar Zirvesi'nin Tirkiye’deki ilk Hazirlik Toplantisi 19 Ocak 2016 Sali giinii istanbul’da
diizenlendi. 5.000 kisilik kiiresel bir katihmla diizenlenmesi 6ngoérilirken Malezya Kraligesi, Bagbakani ve
lIT Genel Sekreteri’nin de istiraki teyit edilen Zirve, kadinlarin inisiyatif kazanmasi ve giiclenmesi adina,
diinyada 6ne c¢ikan Misliman kadinlarin bir araya getirilerek deneyimlerini ve fikirlerini paylagsmalari igin
bir platform olusturmak amaciyla planlandi. “Miisliman Kadin - Pamuk gibi Yumusak, Demir gibi Gli¢li”
ana temasi altinda gergeklestirilecek zirvenin alt konu basliklari ise “Kadin ve Girisimcilik”, “Kadin ve Baris
insasi”, “Gen¢ Miusliman Kadinlar; Gelecegi Sekillendiren Gii¢”, “Gen¢ Kadin Liderler”, “Kadinlarin
Egitimle Gugclendirilmesi”, “Baris Tesisinde Kadinin Rol{, insanliga Bicim Vermek”, “Kadin ve Cami
Yonetimi: Problem ve Cozimler” ve “Modern Misliman Kadin: Ayse ve Kilkedisi” olarak belirlendi.

Dosso Dossi Downtown Hotel’de Calisma Yemegi ile baslayan Uluslararasi Misliman Kadinlar Zirvesi
Hazirlik Toplantisi’'na; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl Kadinin Statlisii Genel Miidiiri Gilser Ustaoglu,
Uluslararasi Kuruluslar Daire Baskani Dr. Géknur Akcadag, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmani Nese Unal
Sirekli, Gaziantep Biiyliksehir Belediye Baskanligi adina Dis iliskiler Daire Baskani Ahmet Ertiirk, istanbul
il Milli Egitim MudirlGgi temsilcisi Faik Kog, Prof. Dr. Omer Caha, Prof. Dr. Niliifer Narli, AK Parti il Kadin
Kollari Dis iliskiler Baskani Av. Nagihan Yilmaz, AK Parti Genel Baskan Danismani (AB Uyum Komisyonu
Uyesi) Halide incekara, Egitim-Bir-Sen Kadin Kollari Baskani Sevgi Yiicel, KADEM Kadin ve Demokrasi
Dernegi Baskani Sare Aydin Yilmaz, Tiirkiye Universiteli Kadinlar Dernegi istanbul Baskani Nezihe Bilhan,
Kadin Adaylari Destekleme Dernegi Baskani Sunay Karamik, Kadin Haklari Koruma Dernegi’'nden Av. Sema
Yiicel, IMKANDER'den Baskan Yardimcisi Omer Bezirgan, kadin ve egitim koordinatérii Nuray Canan
Bezirgan, gazeteci - yazarlar Hidayet Tuksal, Ece Vahapoglu, Merve Sebnem Orug, istanbul Kadin
Akademisi Platformu adina Gilhan Kocabiyik, Ayrimciliga Karsi Kadin Haklari Dernegi Baskani Dr. Aynur
Gormez, Kocaeli Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimi’nden Ogretim Uyesi Tiimay Mercan, TV
Programcisi ve Sunucu ikbal Giirpinar, Avukat Feyza Altun Merig, Tirkiye Entelektiiel Kadin Hareketi
TEKH’den Merve Armagan, Beyzanur Armagan, Tuba Sevimoglu, Saliha Bisra Selman, Himeyra
Kahraman, Hacer Hazan, Kiigiikcekmece Kent Konseyi Kadin Meclisi’ni temsilen Baskan Ozlem Erol ve
meclis Uyeleri Serpil Cakmak Soran, Deniz Alhan, Mijgan Onal ve Leyla Eryener, Kiiciikgekmece
Kaymakamhg adina Sema Aydin Avsar, Tirkiye Gencler Arasi iletisim Platformu TUGAP'tan Dilara
Ataseven ve Aysenur Kog, Hanimlar Egitim ve Kiltir Vakfi HEKVA'dan Burcak Yildirim, Zeynep Emin,
Kiibra Efe, Zehra Ozkiigiik, Masumeli Platformu’ndan Esra Armagan, Gazeteci - TV Sunucusu Ahu Ozyurt,
ozel sektérden Hill+Knowlton Strategies Tiirkiye Gn. Mudiirii Pelin Kocaalp, Ala Dergisi imtiyaz Sahibi
Gulsim Cicekci, KLM Medya’dan Habibe Ayvaci, Aysha Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Pinar
Kiicliksabanoglu ve Editéri Emine Merve Serbetci, ANESIAD (Anadolu Esnaf Sanayici ve isadamlari
Dernegi) adina Genel Baskanimiz Ali Kilavuz ve ANESIAD (Anadolu Esnaf Sanayici ve isadamlari Dernegi)
Uyesi Fatma Kilavuz, Moda ve Stil Danismani Esra Sezis Kigili ile Kadinlara Hukuki Destek Merkez Dernegi
KAHDEM, Baskent Kadin Platformu gibi STK temsilcileri tesrif ettiler.

TA:AM @

TLIRGEN ASUAN CENTER Fo8 STRATEGE STUDIES DUNYA iSLAM FORUMU

tasam.org dunyaislamforumu.org

GM "__r ..nI,En’_J'f L_“ U‘JLr_J#‘S‘i

() ﬁ [ )} INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY MALAYSIA

(COR) il URPE ety

iium.edu.my



| L ULUSLARARASI -~ %:: -
A\ MUSLUMAN KADINLAR =
l RV [S I MALEZYA

Diinya genelindeki kadin odakli STK’lar arasinda sinerji ve ag tesis edilmesine de katki saglamasi
ongorlen ve ilgili kamu otoriteleri ile diyalog icerisinde olunan Zirve’'nin Malezya’daki Hazirlik Toplantisi
09 Aralik 2015 tarihinde Kuala Lumpur’da yapilmisti. Ulusal koordinasyon ve hazirlik amaciyla diizenlenen
istanbul’daki bu Hazirlik Toplantis’nda genis bir temsil ve katiimla Tiirkiye’den saglanacak katkilar ve
katilim ele alinmistir. Bu rapor, Toplanti'da katilimcilar tarafindan dile getirilen kisisel gorislerin
derlenmesi ile olusturulmusgtur.

Konu ile ilgili Genel Miilahazalar

Diinya su ana dek gorilmemis hizli bir degisim sireci igerisindedir. On yil sonra; sanayi, emek, lretim,
deger, toplumsal yapilar gibi konularda simdikinden ¢ok daha farkl bir diinya ile karsi kariya kalinacaktir.
Ornegin calisan yoksullardan séz edilir hale gelinebilecektir. Kadinlarin durumunun su ana gore ¢ok daha
gerilere disebilecegi gz 6niinde bulundurulmahdir. Misliman kadinlarin sorunlarinin sadece bir erkek-
kadin sorunu olarak ele alinmamasi gerekir. Bunun yerine modernitenin getirdigi sorunlarla ilgili olarak
kadinlar konusunda neler yapilmasi gerektigi ve yapilabilecegi ile ilgili diislince Uretilmesine ihtiyag vardir.

Endustriyel, teknolojik ve finansal gelismeler modern toplumsal yapiyi ve kadinlarin konumunu derinden
etkilemeye devam etmektedir ve bundan sonra daha fazla etkileyecektir. Modernite ile birlikte kadinin
toplumsal konumunun sadece Miuslimanlar icin degil, kiresel diizeyde bir sorun teskil ettigi
unutulmamaldir. Bazi toplumlar kadin sorununun ¢dziimiinde mesafe kaydetmis, digerleri ise oldukca
kot durumda kalmistir. Bu noktada Bati - Dogu gibi ayrimlar ¢ok da anlaml degildir. Bu gcergevede asil
yapilmasi gereken stratejik bir vizyon ve entelektiel bir altyapi ile stirecin olusturulup yonetilmesidir.

ilk Uluslararasi Miisliiman Kadinlar Zirvesi icin gelistirilen “Pamuk Gibi Yumusak, Demir Gibi Gii¢li” ana
temasi bazi katilimcilar tarafindan kadini yumusaklikla 6zdeslestirdigi gerekgesi ile elestirilmistir. Masalsi
ve naif anlatilarin terk edilmesi gerektigi, siyasi ve toplumsal diizeyde pek ¢cok sorunun ¢éziimi icin kadin
konusunda stratejik bir bakis acgisina ve kadin eline ihtiya¢ duyuldugu, kadinlarin sadece yardimci olarak
gorilmemesi gerektigi, kadin sorunlarinin konunun uzman olan kadinlarca olusturulan komisyonlarda ele
alinmasi gerektigi belirtilmistir. Kadinlarin kendi sorunlarini dile getirirken feminist - anti-feminist
zitlagmasina gitmemesi gerektigi, rasyonel ¢ézim arayislari igin isbirligi ve ortak faaliyet imkanlarinin
gelistirilmesi gerektigi dile getirilmistir.

TASAM vyetkilileri, kendileri tarafindan 6nerilen asil ana temanin “Bir Kadin Bir Dinya: Glg ve Adalet
insasi” oldugunu ama Malezyali paydaslarla yiiriitilen miizakereler sonucunda mevcut ana tema
Gzerinde karar kilindigini, bu tiir calismalarin siirdirdlebilirligi acisindan empati ve karsi tarafin gorisine
Onem vermenin hayati 6nemde oldugunu belirtmislerdir.

Bazi katimcilar ise asil sorunun, kadinin kadin ozelliklerinin 6rselenmesi nedeniyle ortaya ¢iktigini,
meseleye modernitenin glic miicadelesi agisindan bakmanin sorunlari daha da derinlestirdigini, kadin
sefkatinin, merhametinin, lretkenliginin ve fedakarliginin daha fazla vurgulanmasi gerektigini, kadinin
kadinligini koruyarak nasil s6z hakkina sahip olabilecegi, kadinsi 6zelliklerini koruyarak toplumda yer alma
iddiasini gittGgu icin mi, erkek gibi olarak mi bunu basaracagi konusunda kafa karisikhgina son verilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

=) TASAM @

‘_? 3 n::&“nsv\nsﬂn:e“:msr:a:wn N“.EE‘IEZ‘: D U NYA [ S LAM FO RUM U

tasam.org dunyaislamforumu.org

RO Lo sdlellzsellollze )l

(i ﬁ i) INTERNATIONAL ISLAMIC UKIVERSITY MALAYSIA
COY) Lol CRpeyiiang

iium.edu.my



~ ULUSLARARAS]I ‘\m::f,
, MUSLUMAN KADINIAR \Sg
ZIRVESI MALEZYA

Kadin galismalari ile ilgili olarak farkl cografyalarda ve farkl kiltiirel bakis agisi ile Uretilen ¢alismalarin
timden reddedilmesi dogru degildir. Kiltlrel uyusmazlik konusu olan maddelere rezerv konulduktan
sonra, kadin sorunlarina olumlu katki yapmasi muhtemel c¢alismalarin desteklenmesi ve daha ileri
diizeylere tasinmasi gerekir. islam diinyasinda farkli iilke ve bolgelerde kadinin statiisii ile ilgili farkli
anayasalarin, yasalarin, geleneklerin ve teamiillerin bulundugu noktasindan hareketle, mevcut kosullarda
sadece islam diinyasinda degil, tim diinyada kadinlarla ilgili bir takim ciddi sorunlarin bulundugunu ve
bunu diizeltmek icin harekete gecilmesi gerektigi bilinmelidir. islam diinyasinin bu konudaki
sinirhliklarinin ve imkanlarinin ortaya konulmasi, konunun tartismaya acilmis olmasinin bile olumlu
gelismeler icin ciddi bir baslangic olarak gorulmesi gerekmektedir.

Kadin sorunlarinin ¢éziimi i¢in Batili bilimsellik anlayisi ile Dogu’nun duygusalligini anlamli bir sekilde
sentezlemeyi basaran post modern yaklasimlara ihtiyac vardir. Malezya, kadin ve cami yoOnetimi
konusunda 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Modern toplumda kadinlarin ve engellilerin camilerden
esit firsatlarda yararlanabilmeleri icin gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekir, bu konuda Tiirkiye’de ciddi
eksiklik ve aksakliklar mevcuttur. Tirkiye’nin kadin konusundaki farklihgi ortaya konulmahdir.

Kadinlarla ilgili olarak gelistirilen strateji ve programlarda kadinlarin {zerine diisen sorumluluklarla
kadinlara verilecek yetkiler arasinda bir orantisallik gozetilmesi, sorumluk-yetki dengesinin saglanmasi
onemlidir. Kadinlar zayif ve yardima muhtag olarak gosterilmemeli, bunun yerine gigcli, basarih kadin
ornegi canl tutulmahdir. Toplumun yarisini teskil eden kadinlarin kabiliyet ve kapasitelerinin fiziki ve
entelektiel Uretimin disinda tutulmasi toplumun timiyle islevsiz hale gelmesine neden olabilir. Bu
nedenle, is hayatinda herhangi bir konumda yer almak ya da almamak, kadin veya erkek ilgili kisinin
ehliyet, liyakat, karar ve tercihi ile ilgili bir durum olmaldir. Annelik bir kariyer degildir. Onemli olan
herhangi bir meslegin ehliyet ve liyakatle icra edilmesidir. Dolayisiyla is hayatinda kadinin ¢ocugu ile
birlikte bulunabilecegi ortamlar olusturulmalidir.

Biyiik devletlerin varligini koruyabilmesi ¢ok kiltiirliligin iyi yonetilebilmesi ile mimkiindiir. Ozellikle
iletisim ve ulasim imkanlarinin bu denli gelistigi giinimiizde islam diinyasinda da kusatici bir islam
medeniyetinden s6z edilebilmesi ancak farkli medeniyet yaklasimlarinin sahiplenilmesi ve bir zenginlik
unsuru olarak degerlendirilebilmesi ile miimkiin olacaktir. istikrarl kosullarda verimli olan daha az verimli
olandan ayrisacak, iyi olan kendiliginden kabul gérecektir. Onemli olan alternatif 6nerilerin sesini
duyurma imkani bulmasidir. Bunun igin sabirli, uzun erimli politikalar gelistirilmesi gerekmektedir.
Dislinsel altyapr ancak bu sekilde olgunlasabilir. Bu durum kadinlarin toplumsal durumunun
iyilestirilmesi noktasinda da gecerlidir.

Modernitenin getirdigi tiim sorunlarda oldugu gibi kadin sorunu ile ilgili ¢6ziim arayislarinda da gegmisi
oldugu gibi ihya etme yahut gecmisi timuyle imha edip yeni bir ortam insa etme amaci giiden Utopik
asirihiklardan kaginilmasi gerekmektedir. Onemli olan karsi karsiya kalinan degisiklikleri ve meydan
okumalari bizi biz yapan 6zU koruyarak okuyabilmektir. Kadin sorunlari da, modernitenin is ve egitim
hayatinda getirdigi degisiklikler ve kiiltirel meydan okumalar karsisinda 6zl koruyan bir yaklasimla
degerlendirilmelidir.

Kadin - erkek sorununun c¢6ziiminde psikolojik sorunlarin asilmasi, bunun icin de varolusunu
icsellestirmis bireylerin bulunmasi gerekir. Kadin ve erkegin 6nceliklerini bilmeleri, mutlulugu madde
yerine manada yakalamalarini saglar.
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Bilingli erkek evde karisina yenilen erkektir. Akilli kadin ise erkegin dertlerini teskin eden kadindir. Erkek
ve kadin arasindaki glic miicadelesi stirdikce gliniimiizde yasanan kadin sorunlarinin ¢éziimi daha da
imkansiz hale gelmektedir. is hayatinda kadin erkek arasindaki farkliklar gbz ardi edilmemeli, esitlik
yerine adalet daha fazla vurgulanmalidir.

Ustiinde durulmasi gereken asil husus; kadin ile erkek arasinda tamamlayiciik oldugudur. Bu
tamamlayicilik iliskisi bozuldugu zaman taraflar kendilerini gili¢csiiz hissettiklerinde sinerek savunmaci
pozisyon almakta, gliclii olduklarinda ise saldirgan davranislar icine girmektedirler. Her iki durum da
¢atisma ortami anlamina gelmektedir. Hayat veren merhamet ve sefkat; merhameti ve sefkati strekli
hale getiren fedakarlik duygusu olmadikga butiinligu saglamak mimkin degildir.

Varolussal ve epistemolojik anlamda kendini yeniden ihya ve insa edecek bir diinyaya ihtiyacimiz vardir.
Bu anlamda eksik olan ne ise, konusulmasi gereken odur. Clinkl tanimlar insan davranislarini belirler ve
onu sinirlandirir. Bunu asmak icin aklimizi kullanarak ve cesaretle yeni seyler séylemeye, hayati ¢cekilmez
hale getiren ortama meta-soylemlerle karsi ¢cikmaya siddetle ihtiya¢ vardir. Merhamet, sefkat, paylasim
ve fedakarlik erkek - kadin tiim insanlar icin sembol kavramlar haline getirilmelidir.

Musliman kadin, her daim egitiimeye muhtac, giicsiiz bir hilkat garibesi olarak degil; islam ile
onurlanmis, farkindahgr artmis, gliclenmis bir imaj ile sunulmal, boyle olabilmesi icin gerekli alt yapi
olusturulmahdir. Kadin sorunlari tim dinyada oldugu gibi bizim (lkemizde de uzun siredir
tartisilmaktadir. Problemin ne olduguna dair belli bir bilgi birikimi olusmus durumdadir ve neredeyse tim
toplumsal kesimler bu bilgilerden haberdardir. Asil sorun uygulamalarda ortaya ¢cikmaktadir. Bunun da
temel nedeni; medeniyetimizin referans kisileri ve kurumlarinin kadini ne kadar énemsedigine dair belli
bir anlayisin gelisememis olmasidir. Sorunla ilgili buyurgan dislinceler yerine, sorunlarin ¢oéziimiine
oncilik yapan rol modellere daha fazla ihtiya¢ vardir. Kadin sorunu basta olmak Uzere, pek ¢ok
toplumsal sorunun ¢éziimiinde rol modellere duyulan ihtiya¢ aciktir. Aile yapisini koruyarak toplumda
glicli bir varhk gosteren kadin imaji egitimde, medyada, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde 6n plana
¢ikariimalidir.

Kadin sorunlari ile ilgili olarak resmi ve sivil diizeyde gittikce gelisen biling ve politikalar sevindiricidir
ancak alinmasi gereken mesafe sanilandan ¢ok daha biyuktir. Kadinlarin girisimciligini engelleyen pek
¢ok faktor bulunmaktadir ve bunlarin en énemlilerinden biri psikolojik etkenlerdir. Kadin girisimciliginin
tesviki icin bu alanda basarili olmus kadinlarin tanitilmasi ve girisimciligin tesvik edilmesi gerekmektedir.
is hayatinda olmayan annelerin nasil egitilebilecegine dair gerekli calismalar yapilmali ve programlar
uygulanmalidir. ilgili egitim faaliyetlerinin icerigi ve detaylari da iyi belirlenmelidir.

Zirve’nin Gelecegine Dair Goriis ve Oneriler

Uluslararasi Musliiman Kadinlar Zirvesi; Misliman kadinlar konusunda yapilabileceklerle ilgili sirecin
baslangi¢ noktasini olusturacaktir. Sonrasi icin kurulacak komisyonlar ve baska diizeydeki calismalar
yoluyla kadinlarin daha fazla inisiyatif aldigi ¢alismalarin yiritilmesinin esas oldugu asil stire¢ Zirve'yi
miiteakiben baslayacaktir. Siirecin yonetilebilirligi bu anlamda ¢ok 6nemlidir. Misliman kadinlarla ilgili
ylritilecek etkinlikler sadece Misliman kadinlarin  sorunlarini  ele alan etkinlikler olarak
degerlendiriimemelidir. Misliiman kadinlarin sorunlari evrensel kadin sorununun bir parcasidir.
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Kadinla ilgili olarak diinya ¢apinda gerceklestirilen tiim calismalardan, gerektiginde elestirel bir bakis
acisiyla, istifade edilmesi gerekmektedir. Uluslararasi Misliman Kadinlar Zirvesi ve takip edecek
etkinlikler; Musliman kadini glicli ve zayif yonleri ile degerlendiren, sorunlara ¢dziim arayisi icin ortak bir
bilin¢ olusturma amaci giiden ve iyilestirme icin karar alma mekanizmalarina 6neriler gelistiren ¢alismalar
niteliginde olmalidir.

Etkinliklerin kapsayicilik, strdirilebilirlik, islevsellik, kurumsal yaklasim, ylksek temsil, stratejik katki,
siyasi tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yuritilmesi gerekmektedir. Bilhassa “sirdirulebilirlik” 6nemlidir.
Bu tir toplantilarda devlet destegi ile etkinlik diizenlenmekte, sivil ilgi ve katihim eksikliginden dolayi
devamhlik saglanamamaktadir. Etkinliklere sirdirilebilirlik ve kurumsal cerceve kazandiriimasi
bakimindan STK’larin katiim ve ilgisinin canli tutulmasi, bunun yaninda, kisa, orta ve uzun vadeli
perspektiflerin ve faaliyet planlarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Etkinliklerde kapsayicilik da dnemlidir.
ideolojik, mezhepsel, ilkesel, bdlgesel farkliliklarin ve agmazlarin én plana cikarilmasina izin
verilmemelidir.

Etkinliklerin i¢ siyaset ve uluslararasi iliskiler noktasinda tarafsiz kalmasina 6zen gosterilmelidir.
Farklihklar zenginlik olarak degerlendirilmeli, farkl onerilere secenek ve cikis yolu bollugu goziyle
bakilmalidir. Baslangi¢c asamasinda Tirkiye ve Malezya gibi (ilkelerin slirece 6nciiliik etmesi bir zorunluluk
gibi gozikse de, kapsayicilik ve kusaticilik ilkelerine uyulmasi agisindan ortak faaliyete 6nem verilmesi
hicbir tlke, kurum ya da aktériin 6n plana ¢ikmasina izin verilmemesi gerekmektedir. Onemli olan, kisa
orta ve uzun vadeli bir perspektif gelistirilmesidir. Etkinliklerin Misliiman kadinlar ve islam diinyasi igin
daha iyi bir gelecek anlaminda ne tir katki saglayacagi konusu iyi distndlmeli; etkinliklerin temasi ve
isleyisi buna gore diizenlenmelidir.

Uluslararasi Misliiman Kadinlar Zirvesi'nden bahsederken sadece Misliiman kadinlardan s6z eden bir
ortam olusmamasina dikkat edilmelidir. Sirecin isleyisi ile ilgili olarak STK’lardan ve akademisyenlerden
gelen ve gelecek 6nerilerde dikkate alinmalidir. Kanaat 6nderlerinin agiklamalari ve destekleri ile sirece
katilmalari igin gerekli girisimlerde bulunulmalidir. Kurumsal ve finansal bakimdan Tirkiye’den ve
diinyadan gicll bir temsil ve katiimin saglanmasi icin gerekli cabanin da gosterilmesi gerekmektedir.

Muisliman kadin glcli ve zayif yonleri ile birlikte ele alinmali, sorunlar rasyonel bir zeminde
degerlendirilmeli, Misliiman kadinlarla ilgili sorunlarin islam dininden kaynaklanan sorunlarmis gibi
algilanmasina neden olacak bir ortam olusmasina izin verilmemelidir. Dinin yanlis yorumlanmasi
sonucunda olusan kadina bakis agist ile dinin gercekten ne emrettigi arasinda ayrima ve din algisinin zarar
gormemesine dikkat edilmelidir.

Tarihin gordigu en biyik nifus hareketliliklerinden biri gliniimizde yasanmaktadir. Kadinlar ve ¢ocuklar
bunun en biyldk magdurlarindandir. Miilteciler, gé¢ ve kadin sorunlarinin bir yan etkinlik olarak
Malezya’da ve daha sonraki etkinliklerde ele alinmasi saglanmalidir.

Tartismalari sadece kadinin ezilmisligi Uzerinden yiritmek sorunlari ¢d6zme adina ¢ok ciddi katki
saglamayacaktir. Blylk resmin ihsas ettigi ortak ve asil sorunlara odaklanmak gerekir. Glinlimuzdeki
sorunlar bliyik olcide gig yarisi ile ilgilidir. Kadinlarin da bu yarisa katilmalari sorunlari daha da
derinlestirmekten 6te bir fayda saglamayacaktir.
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Etkinliklerin medya lizerinden, 6zellikle belli bir takipgi kitlesine sahip olan siireli medya ve sosyal medya
lizerinden duyurulmasina ihtiyac¢ vardir. Diinyadaki bittin kadin sorunlarini ele alan, sadece giicliyle degil
merhamet ve sefkati ile de hayata yon veren bir kadin imaji sunan, mizikal altyapili gorseller
hazirlanabilir. Etkinliklerin kalici ve strdurtlebilir hale getiriimesi agisindan organizasyona bir genclik
perspektifi getirilmesi ve etkinliklerde genclere daha fazla yer ve imkan taninmasi da degerlendirilmelidir.

Zirve metinlerinde islam isbirligi Teskilati Kadinin ilerlemesi Eylem Plani’'na yer verilmesi ve Teskilat'in
resmi kurulusu olan, kadin konusunda basli basina ¢alisma alani da bulunan SESRIC’in sliregte isbirliginin
dnemi vurgulanmistir. (Mayis 2015’te ve dncesinde “iiT Uyesi Ulkelerde Kadinin Durumu” resmf raporunu
bu kurum yayimlamistir).

Olusturulacak Ulusal Kurul ve Katkilar ile ilgili Oneriler

Katilmcilarin biyldk c¢ogunlugu Uluslararasi Misliman Kadinlar Zirvesi'nde ve izleyen siirecte aktif
bicimde yer almak istediklerini ve olusturulacak Kurul’da temsilci bulundurma iradesinde olduklarini
beyan etmislerdir.

- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl temsilcisi TASAM oOnculiigiinde kurulacak ve Bakanligin da lye
verecegi bir komisyonu disinsel ve mimkin oldugunca finansal agidan destekleyecegini bildirmistir.
Kadinin Statiisii Genel Mudurliigl, altincisi 2016 yilinda ilkemizde diizenlenmesi planlanan “islam
isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelerin Kalkinmasinda Kadinin Rolii” Bakanlar Konferansi sirasinda 2017 yilinda
Ulkemizde diizenlenmesi planlanan 2. Zirve’nin tanitiminin bir sunumla yapilabilecegini ifade etmistir.

- Istanbul il Milli Egitim Mudurligi temsilcisi, kadin sorunlarinin ¢dziimiinde egitim - arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi icin glcli bir STK ile isbirligini ilkesel olarak benimsediklerini, bu cercevede
Uluslararasi Misliiman Kadinlar Zirvesi ile ilgili cabalarin da yakindan desteklenecegini belirtmistir.

- Gaziantep Bulylksehir Belediyesi temsilcisi, miteakip Zirve'nin Gaziantep’te disiniilmesi dahil maddi ve
manevi her tirll destegi saglayacaklarini ifade etmistir.

- Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen temsilcisi, kamu sendikacilhgl ve STK konularindaki uzmanlik ve tecriibe
birikimleri, 400 bin kadin Uyesi, yurt ici ve disinda sonug¢ odakli organizasyon tecriibeleri ile katki
sunmaya hazir olduklarini ve Kurul tyeligine aday olduklarini dile getirmistir.

- KADER vyetkilileri de Kurul’'da temsil ve etkinliklere aktif katilim konusunda gerekli destegi
saglayacaklarini belirtmislerdir.

- KADEM temsilcisi de Kurul’'da temsil ve etkinliklere aktif katillm konusunda gerekli destegi
saglayacaklarini belirtmistir.

- Tirkiye Universiteli Kadinlar Dernegi ve Baskent Kadin Platformu da Kurul’da yer almayi ve isbirligini
teyit etmislerdir.

- Kent konseyleri, kaymakamliklar, belediyeler ve kadin orgitlerinin bu organizasyonu yonlendirme ve
daha etkin hale getirme konusunda énemli roller istlenebilecegi ifade edilmistir. Bu baglamda istanbul
Kigukcekmece Kaymakamligi Kurul’da yer alma ve siirecte kurumsal isbirligini deklare etmistir.
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- Milli Egitim Bakanhgi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi, Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligl basta olmak Uizere ilgili resmi makamlarin siirece destek saglamalari gerektigi
vurgulanmistir.

- TASAM Akil Kisiler Kurulu Uyesi Prof. Dr. Niliifer Narli ve TV Sunucusu - Yasam Kogu ikbal Giirpinar'in
Ulusal Kurul'a adayligi olan kisiler arasinda yer aldigi belirtilmistir.

-Hazir bulunmayan kurumlarin Ulusal Kurul’a adayligi konusunun ivedilikle netlestirilmesi benimsenmistir.

- Program ile ilgili ve 2017 yilina dair planlamada Disisleri Bakanligi’'ndan aktif gérevde bulunan kisilerin
davet edilmesinin ve/veya goruslerine basvurulmus olmasinin isabetli oldugu degerlendirilmistir.

Uluslararasi Miisliiman Kadinlar Zirvesi icin Sunum Basligi Onerileri

Zirve igin her yil farkl bir ana tema ve ilgili alt basliklarin belirlenmesi, alt basliklar belirlenirken tekrardan
kaginilmasi esas alinmistir. Zirve’de Tiirkiye’yi temsilen resmi ve sivil katilimla 10 ila 20 kisiden olusan bir
konusmaci heyetinin teskili kararlastirilmistir. Ulkemizden gidecek konusmacilar icin énerilen temalar
sunlardir:

- Miilteciler, Yerinden Edilmis Kadinlar

- Egitim ve Saghk

- Kadinin Bilimsel ve Teknolojik Sistem Egitiminde Giiglendirilmesi

- Kadin Sorunlani ile ilgili Mukayeseli Hukuk Arastirmalari ve Politika Onerileri
- Modernitenin Getirdigi Meydan Okumalar Karsisinda Miisliiman Kadinin Durumu
- Refah igin iyi Yonetisim, Kadin Sorunlari ve STK’larin Onemi

- Kadin Girisimcilerin Tesvik Edilmesi

- Rol Model/Referans Kadinlar

- Kadin Sorunlarinin ¢éziimii Oniindeki Psikolojik Engeller

- Adalet ve Giig insasinda Kadinin Yeri ve Onemi

- Catismalarin Coziimiinde Kadin Rolii

- Dinin Yanlis Anlasilmasindan ve Yorumlanmasindan Kaynaklanan Sorunlar

19 Ocak 2016, istanbul
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