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Medeniyet insasi - Tiirkiye Vizyonu 5. Calistayi “Referans Degerler, Kurumlar ve Kisiler” temasi
ile 30 Nisan Persembe giinii istanbul’da Dosso Dossi Hotels Downtown’da egitimcilerin katilimi
ile gerceklestirildi.

Oturum baskanligini istanbul Aydin Universitesi Ekonomi ve Finans Béliim Baskani Prof. Dr.
Sedat AYBAR, raportérligiini istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler Bélimi Ogretim Uyesi Dr. Muharrem Hilmi Ozev ve koordinasyonunu TASAM Yénetim
Kurulu Uyesi ihsan Toy'un yirittiighi Calistay’a; TASAM Baskani Siileyman Sensoy, Baskan
Yardimaisi (E) Biyikelgi Murat Bilhan, istanbul Universitesi'nden Prof. Dr. Hasan Alacacioglu,
Biruni Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan Bacanli, Fatih Universitesi isletme
Bolimi’'nden FUSEM Midiirii Prof. Dr. Halil Zaim, Sakarya Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ramazan Biger, Uludag Universitesi inegdl isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. ibrahim S. Canbolat,
istanbul Universitesi Edebiyat Fakdiltesi Sosyoloji B&limii’nden Dog. Dr. Yusuf Adigiizel, MEB Din
Ogretimi Genel Midiirliigii Daire Baskani Yusuf Akbas, Fatih Sultan Mehmet Universitesi’nden
Egitimci-Yazar ismail Oz, Egitimci - Yazar Ekrem Aytar, istanbul il Milli Egitim Midirligi’nden
Uzman Egitimci Murat Karasoy, istanbul Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nden Yrd. Dog. Dr. Musa
Kazim Gilgir, istanbul il Milli Egitim Mudurligi’nden Uzman Egitimci Mehmet Giiltekin,
istanbul Universitesi ILAM Arastirma Gorevlisi Hiiseyin ihtibar, istanbul Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Ensar Vakfi Degerler Egitim Merkezi’'nden Yrd. Dog. Dr. Seyma Altin,
Gazeteci-Yazar Demirhan Kadioglu, Marmara Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr. Yasemin Cakirer
Ozservet, istanbul Medipol Universitesi’'nden Yrd. Dog. Dr. Can Ceylan, MEB Rahmi Kiriscioglu i.
0. Midiri Dr. Mehmet Oncel, TMKV Tirkiye Milli Kaltiir Vakfi Kiltiir Evi Genel Midiir
Yardimcisi Mehmet Selim Akis, Turgut Ozal Ortaokulu Midiir Yardimcisi Faik Kog, Fatih Atatiirk
imam Hatip Ortaokulu’ndan Egitimci Ahmet Tokmak, Eyiip Otakgcilar Anadolu IHL Midiirii Riisti
Ozker, TASAM Uzman Yardimcilari Dilek Kiitiik ve Mefire Njoya Roukaya katildilar.

Etkinlik sirasinda dile getirilen gériislerin yogun bir 6zeti bu raporda sunulmaktadir.
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MEDENIYET iNSASI/iHYASI iLE iLGiLi MULAHAZALAR

Medeniyet kavraminin en glicli unsurlarindan biri “adalet” kavramidir. Tarihi ve kdltlrel
miiktesebatimizda adaletin 6zglin yeri malumdur. Ancak adalet kavrami tim medeniyetlerin bir sekilde
vurguladiklari bir kavramdir. Bu nedenle “adalet” gibi kavramlara vurgu yaparken Roma ve kadim Yunan
gibi tarihi medeniyetler de g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Modernite ve kiresellesme ile birlikte degerlerimiz ciddi anlamda yapi bozumu ile karsi karsiya kalmig
durumdadir. Cok kalturlilik ve kiresellesme gibi faktorler nedeniyle tim kdltirler birbirine acik hale
gelmistir. Kiltird steril tutmak mimkin olmadig igin, asil sorun bu etkilesim ile nasil micadele
edilecegidir. Aydinlanma cagi ile birlikte Bati yeni Urettigi kaltird steril tutabilmek amaciyla, kendi
beslendigi kaynagl inkar etme ve etkilendigi kilturleri ilerici-gerici séylemi ile o6tekilestirme yoluna
gitmistir. Ne var ki, bu tespit Bati’nin diinya kiiltlriine katkilarini inkar anlamina gelmemelidir.

Moderniteyi elestirsek de, glinimiizde tim diinya modernitenin nimetlerinden istifade etmektedir.
Modernist olmasak da modern bir toplum oldugumuzun bilinciyle hareket etmeli, diistinceyi bu noktadan
Uretmeli ve uygun politikalar gelistirebilmeliyiz. Tarih felsefemizi ve tarih yazim yontemlerimizi de bu
bakis acisiyla gbzden gecirmemiz gerekmektedir. Tarihi sadece ge¢cmiste yasananlar acisindan degil,
gelecek nesiller icin huzur ve baris icerisinde yasanilabilir bir diinya birakma acisindan da ele almali, yeni
bir perspektif ortaya koymali, cok-disiplinli yaklasimlarla analiz kabiliyetimizi artirmalyiz.

Medeniyet kavraminin Bat’'da modern donemde tek-tipgi yaklasimla gelistirilen “civilization” kavramina
karsi cogullastirici ve tepkisel bir yaklasimla gelistirilmis “yeni” bir kavram oldugu unutulmamalidir. Deger
kavrami da benzer cagrisimlar icermektedir. Ama bu tespitler insanlk tarihinin iyi ve glizel olarak
nitelenebilecek miiktesebatindan uzak kalmamizi tasvip etmek anlamina gelmemelidir. Aksine islam
medeniyeti “yeni” bir medeniyet degildir. Hz. Peygamber (sav) ahlaki giizellikleri tamamlamak tzere
gonderildigini ifade etmektedir. Bu baglamda medeniyet insanlik tarihinin timdnd ayni anda ilgilendiren
bir olgudur. Kiresellesme ise belli bir kiltlriin tim kireyi tek-tiplestirecek bir sekilde yayginlik
kazanmasidir.

Medeniyet farkli toplum ve kdlturlerin higbir toplumsal kesimi kolelestirmeksizin, sahsiyetleri degerleri
yok etmeksizin, insan fitratina uygun bir sekilde yasatilmasi demektir. Farkl bakis acilarinin 6zgirce
kendilerini ifade etme imkani bulamadiklari durumlari medeniyet kavrami ile iliskilendirmek dogru
degildir ama “medeniyet perspektifi” gelistirme baglaminda “algi yonetimi” olgusuna da dikkat
edilmelidir.
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Batinin islam’a karsi gelistirdigi stratejik yaklasim, érnegin DAES gibi érgiitler Gizerinden gelistirilen “kafa
kesen islam”(!) imaji tizerinde iyice diisiiniilmelidir. Bu nedenle, medeniyeti yenilerken ge¢misten ders
almak, dislince sistematigi lizerinde durmak gerekir.

Mevcut medeniyet birikimine bir katki saglanacaksa, bu kendimize 6zgli degerler, kurumlar ve kisiler
Gzerinden olacaktir. Oysa bunlarla ilgili algida ciddi bir kirllma s6z konusudur.

Kiresellesme ile birlikte gelen tek-tiplesme sonucunda ciddi erozyon yasanmaktadir. Referans degerlerin
tezahlir edecegi kuruluslar kendi medeniyet degerlerimizi yansitma kabiliyetinden gittikce
uzaklasmaktadir. Okul, aile, is dlinyasi hatta cami gibi kurumlarin bizi ne kadar temsil ettigi sorgulanir
hale gelmistir. Glinimuzde asli vazifelerini yerine getiremeyen, adeta bir dilenci kurumuna dismis
camilerden s6z etmekteyiz. Bu durumda degerlerin yozlastigi, aragsallastirildigi gérilmektedir.

Disindigimuz gibi yasayamayinca, dislncelerimizi hayatimiza uydurdugumuz, sonu¢ odakli,
Makyavelist bir ortam olusmustur. Ornegin dindar oldugunu ileri siiren bir is adaminin ahlaki olmayan
davranislarini sorguladiginda, bunun bir cihat(!) oldugu, cihadinin hileden(!) ibaret oldugu gibi ifadelerle
kendini savunmaya gidebilmektedir. Oysa ilgili hadiste cihattan degil harpten, hileden degil
sasirtmacadan s6z edilmektedir. Ustelik ilkesiz bir is adaminin faaliyetlerinin cihat olarak yorumlanmasi
yaman bir geliskidir. Dini metinlerin baglamindan koparildigi ve bunlara Makyavelist bir yaklasimla baska
anlamlar yiklendigi anlasiimaktadir. Ogrenciler kopya g¢ekmenin gayri ahlaki bir tutum oldugunu
disinmemektedirler. Hadis dersini bile kopya ¢ekerek gegmeye calisan 6grencilere rastlanmaktadir.

Medeniyet kavramini farkli tarihi dénemlerde yasamis tiim toplumsal gruplarin az ya da cok katkilari ile
olusan tekil bir kavram olarak distinmek gerekmektedir. Aksi halde “Medeniyetler Catismasi”’ndan sz
eden Huntington’un tuzagina distlebilir. Huntington’un amaci bazi Ulkeleri ve toplumsal kesimleri
otekilestirmek ve Bati’'nin bu kesimler Gizerindeki Gstinliik iddiasini mesrulastirmaktir.

Ote yandan, medeniyet (civilization) kavraminin tekil bir kavram olarak kullanilmasi insanlik miiktesebati
icinde farkli sesleri susturmak, farkliliklari yok etmek icin de kullanilabilir ve kavramin bu sekilde
kullanilmasina da izin verilmemelidir. Eger séylenmek istenen “insanlari bir arada baris, huzur ve refah
icerisinde yasatabilecek tek 6neri benim onerimdir” seklinde tek-tipgi ve dayatmaci bir yaklasim ise bu
reddedilmelidir. Bu nedenle kavramlar bastan tanimlanmali ve icerigi dogru olusturulmalidir.

Medeniyetin biri maddi digeri manevi/disunsel iki temel boyutu bulunmaktadir. Medeniyetle ilgili olarak
Ulkemizde yiritilen ¢alismalarda daha ziyade manevi unsurlar incelenmekte, maddi unsurlar ise goz ardi
edilmektedir. Maddi boyut ile manevi/distinsel boyut her daim etkilesim icerisindedir. Birindeki
gelismeler digerinden azade disliniilemez. Maddi boyut tekerlegin, atesin icadindan uzay ve bilisim
cagindaki icatlara gelene dek pek cok gelismeye isaret etmektedir.
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islam Diinyasi medeniyetin maddi boyutundan her sekilde faydalanmakta ya da lirettigi maddi trinleri
kullanmak zorunda kalmakta ise de bunlari lGretme konusunda son birkag ylzyildir ciddi sikintilar
yasamaktadir. Maddi Uretim noktasinda yasanan sikintilar ise manevi boyutu asindirmakta ve 6zgiliven
sorunu yaratmaktadir.

Maddi gelismeler modern dénemlerde, demokrasinin gelismesi ve yayginlasmasi gibi bir takim distnsel
degerlerin canlanmasina da neden olmaktadir. Tiirkiye’de demokrasi deneyimleri 1809 Senedi ittifak
¢alismalar kadar geri gotirilebilirse de bu konuda eksikliklerimiz halen devam etmektedir. Maddi
alandaki eksikliklerimizin bu noktadaki etkisi gbz ardi edilmemelidir.

Oysa pek cok Batili lilkede demokratiklesme deneyimi 2. Diinya Savasi’nin ardindan ortaya ¢ikmis
olmasina ragmen, demokrasi konusunda hayli mesafe kat edilmis gbziikmektedir.

En 6nemli medeniyet degerlerimizden olan “adalet” kavrami (izerinde de Ulkemizde ciddi sorunlar
yasanmaktadir. istiklal Mahkemeleri, Takrir-i Siikun, 1960 Yassi Ada Mahkemeleri gibi olumsuz
uygulamalarin golgesi ya da iz diisimi niteligindeki uygulamalar ortadan kalkmadikca adalet duygusu ve
istikrar saglanamayacaktir. Bu nedenle, adalet kavrami, hukuk sistemi ve demokrasi kurumu, birlikte
disinilmek zorundadir.

Tarihsel olarak degerlendirildiginde, islam toplumlarinda teknoloji iretiminin gergeklestirildigi
gorilmektedir. O halde bugiin neden Uretememekteyiz? Demek ki, Bat’'da ve Dogu’da farkh sirecler
halinde gelisen degisiklikler sonucunda ortaya ¢ikan sosyolojik degisiklikler bizim Uretkenligimizi
sinirlandirmaktadir. Toplumsal dinamizmi ve Uretkenligi yok eden olumsuzluklar tespit edilmeli ve
ortadan kaldiriimahdir. Bu noktada algl ve vizyonun 6nemi vurgulanmalidir. “Biz yapamayiz” diye
inandirilmis bir toplumun lretken olmasi beklenilemez.

Ticari, sinai ve finansal kapitalizm asamalari géz 6niine alindiginda somut lretim bakimindan kendileri
rekabet halinde oldugumuz (lkelere gore bazi donemlerde yapilmasi gereken sosyolojik ve ekonomik
diizenlemeleri geregi gibi yapamadigimiz anlasilmaktadir. icinde yasadigimiz dénemde Diinya Ticaret
Orgiitii 6tesinde Transatlantik ve Trans-pasifik Ticaret ve Yatirrm Ortaklig Anlasmalari ile yeni bir
ekonomi dinyasi kuruldugu anlasiimaktadir. Tirkiye'nin de icinde yer aldigl bu sireglerin iyi takip
edilmesi gerekmektedir.

“Adalet” kavraminin hukuk sistemi, adalet sarayi, hakim, savci gibi unsurlardan ibaret olmadigi
bilinmelidir. Adalet aslinda esyayi tabii konumlarinda ibka etmek ve bireysel ihtiyaclarin en dogal
yollardan karsilanmasini saglamak ile ilgilidir. ihtiyaglarin karsilanmasi icin devlet yatirimi gerekebilir. Eger
devlet tim ihtiyaclar karsilamada yetersiz kaliyorsa en azindan bunu yapma imkanina sahip olan
toplumsal kesimlerin 6niinl agmalidir.
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Yunanca kdkenli bir kavram olan “teknoloji” de ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda hayati 6neme haizdir.
Teknoloji her seyden 6nce ulagim ve iletisim imkanlari ile ilgilidir. Bu saglanirsa ihtiyaglarin kendiliginden
saglanmasi yolunda en biliylik adim atilmis olur. Ne var ki, teknolojinin dogal dengeyi ihlal edecek
diizeylere varmasi adalet ilkesi igin de ciddi bir tehdittir.

Esasen insan disinda hicbir yaratigin dogaya midahale etmesi imkani yoktur. Bir fil ya da aslan kendi
cikarlarini glvence altina alma amaciyla dogal dengeyi donistlirecek girisimlerde bulunamaz ama
insanlar teknoloji yoluyla dogaya midahale etmekte ve dogal dengeyi bozmakta, diger canlilarin
ihtiyaclarini hatta tirlerin devamini tehdit etmektedirler.

Ornegin, teknoloji bazen “ben ucak yaptim, leylekler artik ugmasin” anlamina gelebilmektedir ki, bu
acikca adalet ilkesinin ihlali anlamina gelmektedir. insanlar arasi iliskilerde de benzer yaklasimlar gormek
mimkiindir. Bizim gibi olmayana, Oteki’'ye miidahale hatta hayat hakki tanimama béyle bir yaklagimin
tezahurudir.

Oysa herkes, siddet yoluyla digerlerinin hayat hakkini ihlal etmedigi slirece, hayat hakkina sahiptir yani
adaleti hak etmektedir. Bu ilkeye dikkat edilmesi halinde bireyler kendilerini gerceklestirme imkani
bulacak, farkhliklarin baris icinde bir arada yasamalari mimkin hale gelecektir. Dolayisiyla “ben
yapabilirim” yerine “herkesin yapmasini saglamaliyim” yaklasimi benimsenmeli, insana fayda esas
olmahdir. Ancak bu sekilde glicli bir medeniyet algisi ve teknoloji, edebiyat, spor vb alanlarda kendimize
0zglin markalar olusturabiliriz.

Boyle bir adalet anlayisi cercevesinde, kurumlar degerlere uyumlu hale getirilmelidir. Ornegin is diinyasi
acisindan Hz. Peygamber’in (sav) Medine’de kurdugu pazar ¢ok c¢arpici bir 6rnek teskil etmektedir. Devrin
is becerilerini iyi kavramis, kimseyi dislamayan ama kendi varligini koruyan dirust ticcar sayesinde
Medine’de bir piyasa olusturulmustur. Bu baglamda rol modellerin iyi anlasilmasi 6nemlidir. Sadece
tarihin derinliklerinden degil, yakin donemden de gizel 6rneklerin 6n plana ¢ikarilmasi gerekir.

Hangi degerlerin 6n plana cikarilacagl sorusu ise daha 6nceki toplumlarda ve bizim miktesebatimizda
genel kabul gormus dort deger “adalet, iffet, hikmet ve secaat” on plana gikarilmalidir. Bu noktada ahlaki
degerlerin “etik” kavrami yerine “ahlak” kavrami ile ifade edilmesi gerekir. Clinkii insanlar etik olmayan
bir seyler yapmis olabileceklerini kabul etmekte ama ahlaksizligi asla kabul etmemektedirler. Ornegin
bizim kaltirimizde yalan soylemek iffetsizlik, ahlaksizliktir, bunun icerigini yumusatmak tehlikelidir.

Guniimiizde basari, elde edilen sonuglara gore dlgiilmektedir. Ornegin bir is adaminin basarisi kazandig
paranin miktarina gore degerlendirilmektedir. Bu ise ahlaki degerlerimizin asinmasinin altinda yatan en
temel faktordidr. O halde sonug¢ odakli basariyi degerlerimize bagli kalmak suretiyle elde edenleri
odullendiren, degerlerimizi yanhslara uydurmaya calisanlari cezalandiran bir atmosferin olusturulmasi
icin ciddi gayret sarf edilmelidir.
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Degerler ve tarihi miktesebat lzerinden bir medeniyet tanimlayip bunun ihya edilmesini beklemek
gercekei degildir. Medeniyeti ihya edecek olanlar onu tasiyanlardir. Sivil toplum, yoneticiler ve devlet en
onemli tasiyicilardir. Bu nedenle sivil toplumun gliclendirilmesi, yoneticilerin tesvik edilmesi ve devletin
de bu istikamette yonlendirilmesi gerekir.

Hakikat, bilgi ve ahlak arasinda da derin bir iliski bulundugu gbézden irak tutulmamalidir. Kur'an’da
“hakkinda bilgi sahibi olmadigin seyin ardina disme” buyurulmaktadir. Dolayisiyla, insan gerceklere gore
davranmiyorsa ahlakli sayillamaz. Baska bir ayette de, hasyet ile bilgi arasinda iliski kurulmakta ve “Allaha
saygl duyanlar sadece alimlerdir” buyurulmaktadir.

Turkiye’deki sivil toplum kuruluslarinin temel sikintilarindan biri de dnyargili olmalari, kendi dogrularini
tek dogru olarak kabul etmeleri ve dolayisiyla digerlerini dislamalaridir. Sonug¢ toplumun birbirinden
habersiz sosyolojik adaciklara boliinmesidir. STK'lar arasinda etkilesimi artirmak lzere ortak portal ya da
platformlar olusturulabilir. TASAM gibi distince kuruluslari bu konuda 6nculik edebilir.

ic ve dis hedeflere erisebilme noktasinda degerler son derece &nemlidir. ABD riiyasi ve Amerikan
degerleri; ABD’nin icte sagladigl bitlinlesmeden ve bitlinlesmeden dogan sinerjiden elde ettigi glci
yerkireye yansitmasindan olusmaktadir. Ayni hikiim 3-5 bin kisiyle 300 milyon nifuslu Hindistan’i
yoneten ingiltere icin de gecerlidir. Tasvip edelim ya da etmeyelim, icerdeki dinamizmi belli degerler
cergevesinde sinerjiye gevirmis olmasaydi, ingiltere’nin bdyle bir gii¢c sahibi olmasindan séz edilemezdi.
Hayati anlamlandirma, toplumu dinamik hale getirme ve bu dinamizmi uyuma donustiirme noktasinda
degerler hayati 6neme haizdir.

Medeniyet insasi 6nemli bir iddia olmakla beraber Tirkiye Cumhuriyeti bunu basaracak tarihi ve kiiltirel
birikime sahiptir. Bu sebeple bu disiinceye, tarihe ve kiiltiire 6nem veren vatandaslar, hem de ortak
gecmisimiz olan Ulkeler ve toplumlar bu konuda beklenti icerisindedirler.

Bu beklentiyi karsilayabilmek yeni nesillere hem 6z kiltiiriimiize hem de evrensel bilgiye sahip nesillerle
miimkin olacaktir. Boyle bir neslin olusturulmasi, ancak saglam bir egitim planlamasi ile mimkiin olur.

Bu nedenle egitim konusu ile ilgilenen tim taraflarla ayni hedefe matuf calismalar yapiimalidir. Milli
Egitim Suralari bu baglamda yapilmali ve gercekci bir sekilde tartisma ortami olusturulmali ve hizli bir
sekilde hayata gecirilmelidir.

EGITiM iLE iLGiLi MULAHAZALAR

Kutsal metinlerimize baktigimizda, Adem’in (as) esyanin isimlerini talim etme, yani kavramsallastirma ve
bilgi Gretme yetenegi ile meleklere Ustlinliik sagladiginin anlatildigi gorilmektedir. Kresten akademik
kariyer slreclerine ve oradan da 6teye, yani besikten mezara dek ilim tahsilini, goklere ve yeryiziine
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bakarak hayati anlamlandirmayi, ge¢mis kavimlerin basina gelenleri incelemeyi ve ders ¢ikarmayi
emreden bir dinin mensubu iken, bunlarin yapilamadigi gorilmektedir. Bu konulardaki hatali tutumlarin
dizeltilmesi ve talimle tekemmiile odaklanilmasi halinde, Allah’in yardimi sayesinde, dikey bir sicrama
yapma imkani bulabiliriz.

Milli egitimin iyilestirilmesi icin son dénemde takdirle karsilanmasi gereken adimlar atilmis, kemiyet ve
keyfiyet bakimindan kayda deger mesafe kat edilmistir. Derslik ve okul yetersizliginin asilmasi, yeni okul
yaptiranlar icin vergi indirimi saglanmasi, okula giden kiz ve erkek 6grenci oranlarinin yikseltilmesi,
hantal teskilat yapisinin islahi, branslarda gesitliligin artirilmasi bu olumlu adimlardan bazilaridir.

Turkiye ozellikle son yillarda gosterdigi performansla hem hedefini yiiksek tutmus hem de bu hedeflere
uygun calismalar sergilemistir. Onceleri AB (iyelik miizakereleri cercevesinde dillendirilen miiktesebat
geregi planlanan ve yapilan bu calismalar, AB’nin Tirkiye’ye karsi olan “tam Uyeligi zor hak edersiniz”
yaklasiminda kismen degisiklikler olusturmussa da, bir siire sonra AB’nin eski tavrinda devam ettigi
gorilmistir. Ulkemizde 6dzellikle son 10-12 yil icerisinde en ¢ok dillendirilen konularin basinda egitimin
onemli oldugu ve bunun gostergesi olarak da genel biitgceden en ¢ok pay ayrilan konunun egitim oldugu
ifade edilmektedir.

Bu baglamda o6zellikle ilk yillarda Gzerinde durulan projeler; derslik sayisinin artiriimasi, ozellikle kiz
cocuklari basta olmak lizere cocuklarini hi¢ okula géndermeyenlerin oldugu bodlgelerde okullasma
oranlarinin artirilmasi, egitimde teknolojik imkanlarin cogaltilmasi ve kullanilmasi, mifredatin elden
gecirilmesi galismalari yapiimistir.

Bakanligin hantal yapisini daha aktif hale getirmek tzere degisiklik yapilmasi amaciyla 652 sayili kanun
hiikmiinde kararname ile bakanlik yapisi degistirilmistir. Bununla mistesar yardimciligi ve misavirlik
sayilari, genel middrlik sayilari, daire baskanliklari gorev tanimlar degistirilmis, grup baskanliklari adi
altinda yeni birimler ihdas edilmistir.

Okullarda verilen deger egitimi programlari ile ilgili ciddi problemler bulunmaktadir. Konuyla ilgili proje
belli toplumsal kesimlerin projesi olarak yansimis ve uygulayicilarin timi tarafindan tam olarak
benimsenememistir. Dolayisiyla proje din dersi 6gretmenlerinin Uzerinde kalmistir. Diger baz
o0gretmenler ise Avrupa Birligi ile ilgili projelere daha fazla sahip ¢ikmis, sonugta okullarda 6gretmenler
arasinda bir kamplasma meydana gelmistir. Dolayisiyla, okullarda uygulanan projelerin tiim 6gretmenler,
veliler ve 6grenciler tarafindan sahiplenilmesini saglayan kopriler olusturulmahdir.

Bir diger sorun, kendi kiltiirel miktesebatimizla ilgili oldugunu distindigimiiz kaynak degerlerin
uygulanabilirligi ile ilgilidir. Degerlerle ilgili olarak yuritilen ¢alismalar; 6grencilerin uysal ya da serkes
gibi niteliklerle etiketlenmelerine ve dolayisiyla yabancilasmalarina neden olmaktadir. Sosyal medyanin
ve bilisim teknolojilerinin bu denli gelismesi, okullarda degerler egitimi ile ilgili gerceklestirilen
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programlarin 6grencinin goéziinde son derece sikici ve itici hale gelmesine neden olmaktadir. Bu ve
benzeri sorunlardan dolayi, Milli Egitim konusunda yiritilen projeler somut karsilik bulamamaktadir.

Eglenerek 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, 6gretmen ve 6grenci arasindaki duvarlarin ortadan
kalkmasi gerekmektedir. Aksi halde projeler; sikici konferanslardan, panolardan ibaret kalmakta, bos bir
deger algisi olusmaktadir.

Asil hata degerler egitimi adinda bir program ya da projenin belirlenmis olmasidir. Sorumlu ve ahlakli bir
nesil yetistirilmesi amaciyla programlar yirutilebilir ama deger egitimi normal egitim icerisine yedirilmis
bir sekilde verilmelidir. Somut sorunlar varsa onlarla ilgili egitim programlari diizenlenebilir.

Bir diger 6nemli problem ise 6gretmenlerin meslekten yabancilasmasidir. Bu noktada Bakanlik’ca
belirlenen programlarda ciddi eksiklikler bulunmaktadir. Ornegin, istendik vatandas yetistirme ilkesine
gore uygulanan davranissalci egitim modeli 2005 yilinda dogru bir ikrarla, “yapilandirmaci model” ile
degistirilmis olmasina ragmen, 6gretmenlerin biyik ¢cogunlugu bu yeni yaklasimdan henliz tam anlamiyla
haberdar degildir. Ayrica egitim miufredatinin ve kitaplarin da yeni egitim modeline uyum sagladig
soylenemez. Dolayisiyla, tekdlze, konferansgi egitim modelinin degistirilerek katilimci egitime gecis
konusunda herhangi bir mesafe kat edilememistir.

Mifredatta yashlara, engellilere donik vb. uygulamali sosyal sorumluluk programlari konulmasi
degerlendirilmelidir. Ozellikle istanbul gibi biiyiik sehirlerde okul bahgelerinin ve oyun alanlarinin durumu
gozden gecirilmelidir.

Milli Egitim Bakanhgi icinde alt ve Ust kademeler arasinda bir es gidim eksikliginden s6z edilebilir.
Ayrica, Ulkede yasanan ideolojik tartismalarin 6gretmenleri de olumsuz etkiledigi ve bu durumun
degerler egitimi noktasinda kot yansimalari oldugu anlasiimaktadir. Bu noktada asgari musterekler 6n
plana gikarilmali, ruhi ahenk ve fikri birligin herkesin faydasina oldugu yaklasimi ile hareket edilmelidir.
Bu baglamda 6gretmenlerimiz birer “ruh sanatkar1” olmalidirlar. Egitim apolitik alana tasinmal, terfi ve
tesvikler ehliyet ve liyakate dayali bir yaklasimla dagitiimalidirlar.

Yapilan arastirmalar egitimde ebeveyn etkisini acik¢a ortaya koymaktadir. Ornegin Giiney Kore’de
derslikler cok kalabalik ve 6grenci basina diisen biltge tahsisati ¢ok diisik olmasina ragmen, 6grenci
basarisinin ¢ok yiiksek oldugu tespit edilmistir. Anne-babalarin egitimli olmalarinin bu basarida temel
faktor oldugu distinilmektedir.

Egitimde basari icin deneysel faaliyetleri ve uygulama calismalari sosyal bilimler icin de en az fen bilimleri
kadar 6nemlidir. Ogrencilerin “bizim hi¢ kullanmayacagimiz bilgiler bize gretiliyor” seklindeki sikayetleri
anlamsizdir. Neyin ne zaman gerekli olacagini bilmeniz belli bir déneme kadar miimkiin degildir. Ornegin
otuz yil 6nce bilisim teknolojilerinin bu diizeye gelecegini tahmin etmek neredeyse imkansizdi. Ama o
yillarda gerekli egitimi almis Ogrenciler izleyen vyillardaki gelismeleri daha hazirlikli bir sekilde
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karsilamislardir. Bu amagla 6grencilere igsellestirilmis bir egitim metodolojisi ile ihtiyaglarini fark etmeleri
icin duygu egitimi verilmelidir.

Yasadigimiz sorunlarin en temel nedenlerinden biri de bize ait olani kaybetmemizdir. 2. Mahmut’tan
itibaren egitimde 6nce Fransiz daha sonra Alman usulii sonra o denli abartilmistir ki, 6grencilerin Alman
usulli sigara icmelerinin meziyet olarak algilandigi bir ortam olusmustur.

Sonraki donemlerde de egitimimize yon vermeleri icin ABD’li uzmanlar davet edilmistir. Oysa disardan
aldigimiz fikri kendi degerler manzumemiz igine oturttugumuzda farkli bir sentez ortaya ¢ikabilirdi ve bu
sekilde kendimize 6zgii bir egitim modeli ya da markasi gelistirebilirdik.

Egitimde asil onemli olan “ilham veren” 06gretmenlerdir. Teknolojik gelismelerin O6nlinl acarak
medeniyetin maddi temelini olusturacak olan da, toplumsal uyum konusunda onderlik edecek olan da
O0gretmenlerdir. Bu gercevede okullar ogrencilerin ve 6gretmenlerin keyif aldigi, velilerin de gonil
rahathg ile cocuklarini teslim ettigi kurumlar haline getirilmelidir. Yine, tek-tiplesmenin iyi bir sey
olmadigi, farkhliklarin desteklenmesi gerektigi, buradan vyaratici fikirler ortaya cikabilecegi kabul
edilmelidir.

Gogmen cocuklarla ilgili yeni projeler gelistirilmelidir. Uygun politikalar gelistirilmesi halinde gé¢menlerin
ahlaki bakimdan daha uygun bir atmosferin ortaya c¢ikmasina katki saglayabilecekleri milahaza
edilmektedir.

Buglinkidi Cin’i doguran Mao’nun Cin’in 6zglin kosullari ve toplumsal yapisi geregi gelistirdigi ve
yerlestirdigi egitim sistemidir. Bu sistem cok acimasiz bir sekilde insanlari ¢ok zor sartlara hazirlamaktadir.
Bu sistemi tasvip etmek ya da elestirmek bir yana, bizim buradan ¢ikarmamiz gereken dersler vardir. O
da, bir llkenin gelecegi icin onun toplumsal yapisinin ve 6zgilin stratejik kosullarinin gerektirdigi insan
kaynaginin yetistirilmesi zorunlulugudur. Bu da, ayrintilariyla distiniimis stratejik egitim planlamasi ile
miimkin olabilir.

Medeniyet insasi mekanlarla belirlenebilir. Mekanlarin evsafinin ¢ocuklar Uzerindeki etkileri
arastirilmalidir. Sehirlerde ve daglarda yasayanlar arasinda 6zgliven farki ortaya ¢ikmaktadir. Kirsalda ufki
derinlige sahip yerlerde yetisen, agik alanda bedeni yaninda ruhu da oksijen alabilen ¢ocuklarin daha
Ozglir olduklari anlagiimaktadir.

Egitim, insani merkeze alan, evrensel bir ¢abanin adidir. Bu ¢aba, hayatin belli kesitinde yasanan bir
aktivite olmayip, besikten mezara kadar devam eder. Bu slirecte asil olan bilgiyi elde etmek degildir. Asil
hedef, muhakeme gliciinl gelistirebilmek, bilgiyi tasnif edebilmek ve yeni bilgiler lreterek hayata katki
sunmaktir.
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Topluma hayat verme boyutu ile “egitim”; adalet, merhamet, comertlik gibi temel ahlaki-toplumsal
degerleri, bu slrecin temel amaci olarak gormelidir. Kadim degerlerimize yaslanarak icinde yasadigimiz
zamanin ruhuna uygun bir egitim paradigmasi olusturup, cok 6zneli ve tek hakikat merkezli bir anlayis ile
ihya ve insa edilmelidir. Yeni donemde bilim ve egitim, elbette bir yoniyle evrensel bilgiyi gdz dnlinde
bulundururken; diger yonleriyle de bunlarin toplumsal, tarihsel ve geleneksel karsiliklarini tayin ve tespit
etmek zorundadir

", -

Yeni donemde “egitim”, sureklilik ve yenilik dengesini optimal diizeyde insa edici bir role sahip olmali,

ezberden ¢ok analitik, sorgulayan ve elestiren bir boyut kazanmalidir.

Amaci kisilik terbiyesi, kamil bir insan yetistirmek ve erdemli toplum olusturmak olan egitimin, “Yeni
Ogretmen Modeline” olan ihtiyaci yadsinamaz bir gercekliktir.

Ogretmen; icinde bulundugu medeniyet degerlerinin farkinda, sorumluluk Ustlenen, inisiyatif alan,
entelektlel derinlige ve ahlaki asalete haiz, misyon sahibi bir sahsiyettir.

Ogretmen, o6grencisinin kendisini giigli ve giivende hissedecegi, disiincelerini, yeteneklerini ve
ogrendiklerini rahat bir sekilde ortaya koyabilecegi bir atmosfer olusturmalidir.

Medeniyetimizde 6z kabuga, ruh maddeye, icerik sekle, nitelik nicelige, 6zglin olan taklide, liretim ezbere
tercih edilir. Sadece akil merkezli bir egitim anlayisi yerine akil ve kalbin birlikte devreye sokulmasi
ongoruliur. “Akleden Kalb” 6l¢listi bir denge unsuru olarak egitimin pusulasini olusturur.

Bati medeniyetinin ideal insan tanimi rekabet edebilen, basariya odakl, bir hedefe kilitlenmis, akil
merkezli bir profil iken, bizim medeniyetimizde ise; sabir, erdem, ahlak gibi manevi degerleri merkeze
alan, hedeften ¢ok yola odaklanmis bir insan tipi tasavvur edilmektedir.

Yeni neslimizi zihinleri bulandiran sanal diinyadan kurtarip, ahlaki 6nceleyen ve deger lireten medya ile
bulusturup, onlarin bu alanda yeteneklerini ortaya koyabilmelerini saglamaliyiz. Bununla beraber
genclerin medyayi daha elestirel ve etkin bir bicimde kullanimi icin ¢caba gostermeliyiz.

Egitim, sadece devletin goreviymis gibi bir yaklasim dogru degildir. Tarihimizde 6rnekleri oldugu gibi
bugtin de sivil hareketlerin alternatif egitim yontemlerine 6nciliik yapmasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira Toplant’da egitimin ¢ok tartisilan konulari da giindeme gelmistir. Ozellikle iist diizey
yetkililerin yanlis bilgilendirilmesi ile hukuken yanlis olan bir takim net aciklamalar olmustur.

“Ogretmenler senede 3 ay tatil yapiyor, ayda 15 giin calisiyor” tarzi yaklasimlar, Yonetmelikte 24 Nisan’in

I”

ve 20 Mayis’in tatil olarak agikca ifade edilmesine ragmen, kisa siire sonra “tatil degil” agiklamalarinin

yapilmasi, kamuoyunda dikkat ¢ceken geliskiler olarak gorilmastiir.
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Bu celiski ve sikintilar okul ici bazi uygulamalara da yansimistir. 2002-2010 déneminde okullarda “AB
projeleri” ile “Bu benim eserim” ve “TUBITAK” projeleri/yarismalari 6n plana ¢ikmakta idi. Bu
calismalarda bransi ne olursa olsun proje calismalarina, ekip calismasina yatkin olan sosyal yoni kuvvetli
yOnetici ve 6gretmenler gorev almakta idi.

Ancak son vyillarda konu ile ilgili daha 6nce hicbir ¢alismasi olmayan yayinevi ve/veya sivil toplum
kuruluslarinin “degerler egitimi” baslig ile ortaya koymaya calistigi projeler sadece sendikal bazda ve Din
Kiltiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerini merkeze alan bir ¢alisma gibi sunulmasi ve bu yaklasimlarla
okullarda gorevli tim 6gretmenleri kapsayamamasi okullarda gruplasma ve kamplasmalara yol agmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nin son yillarda yaptiklarini ortaya koymaya calisan ve buraya kadar olan tespitler
sonrasinda “Medeniyet insasi ve Egitim Sistemi” baglaminda sunlara yer verilebilir;

Cografyamiz devraldigimiz tarihi ve kdiltiirel miras sebebiyle ¢cok 6nemli bir cografyadir. Hiikiimetin
ifadesi ve 6zellikle kamu diplomasisi ¢alismalari ¢ergevesinde verilmeye ¢alisilan mesajlarla sadece kendi
vatandaslarimiz igin degil tim insanlik icin 6zglrlik ve demokrasinin hakim oldugu bir diinya vaat
etmektedir. Bu noktadan hareketle egitim sistemimizin de bu vizyonla yeniden dizayn edilmesine ihtiyag
vardir.

Bu kapsamda basta Bakan/Bakanlik olmak tizere tiim egitim sektori calisanlarinin gérev tanimlari gézden
gecirilmelidir.

Her kademede gorev alan egitim yoneticileri liyakat, ehliyet ve kariyer dikkate alarak gérevlendirilmelidir.

Mevcut durumda Devletge ciizi bir 6denek ayirildiktan sonra kalan ihtiyaglari okul/kurum yéneticilerinin
girisimcilik ve sosyalligine birakan uygulamalar acilen gézden gegirilmelidir.

Ogretmenlerin katildig1 hizmet-igi egitimler keyfilikten c¢ikarilmali, egitime katilanlardan egitimin geregi
beklenmelidir.

Egitimcilerin kendilerini yetistirmesi icin her tiirli imkan ve yasal zemin hazirlanmalidir.

Egitim sendikalarinin ve sivil toplum kuruluslarinin egitimcilere ve egitim kurumlarina bakisi “medeniyet
insasl” ¢ercevesinde yeniden ele alinmaldir.

Egitim ve egitim yonetimi ile ilgili yiksekogretim kurumlari yeniden yapilandiriimadir.

Denetim ve rehberlik sistemi yeniden elden gegirilmelidir.

30 Nisan 2015, istanbul
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